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A cultura ndo é algo a ser adquirido e sim a ser feito. Nao € algo que
possuimos, mas que cultivamos. Nao é algo que se resolve no plano do ter, mas no
plano do ser. Cultura é um artesanato extremamente complexo que se tece no
cotidiano que indefinidamente se faz e se refaz. Constréi e se desconstréi para em
seguida reconstruir. Um artesanato complicado que evolui para a arte de concluir-
se a si mesmo; seja como sujeito coletivo, expressao de uma comunidade
simultaneamente local e universal.

Edgar Morin



RESUMO

O trabalho tem por objetivo contribuir para as discussdes e reflexdes sobre metodologias sociais
que realizam experimentagdes no campo da educagdo, a partir de concepgdes alternativas em
cultura, visando proporcionar novas praticas de cidadania. Analisam-se as préticas e estratégias
pedagdgicas da Associagdo Graos de Luz e Grid localizada na cidade de Lencgéis, regido da
Chapada Diamantina, Bahia, e a elaboracdo de um projeto nacional em parceria com o Ministério
da Cultura, no ambito do Programa Nacional de Arte, Educacdo, Cidadania e Economia Solidaria
— Cultura Viva, nomeado de A¢do Gri0, inspirado em sua experiéncia e metodologia. A proposta
investigada busca integrar os saberes ditos comunitdrios de tradi¢do oral em préticas educativas

formais e ndo-formais com criangas e jovens tendo como referéncia a “Pedagogia Grio”.



ABSTRACT

The present work aimed to contribute for the discussions and reflections about social
methodologies based on assays in education derived from new alternatives in culture. This study
concentrated in providing a new convention of citizenship. The pedagogical and applied
strategies of the Grdo de Luz e Grid Association located in the city of Lencgdis, at Chapada
Diamantina, Bahia, Brazil, were analyzed. The evaluation also included the elaboration of a
national project in collaboration with the Ministry of Culture considering the National Programo
of Art, Education, Citizenship and Solidary Economy called “Cultura Viva” (Alive Culture) and
named “Acdo Gri6” (Grid Action), inspired by its experience and methodology. This present
proposal focused on integrating the communitarian knowledge from oral tradition in formal and
non-formal educational practices for leading with children and young people by using Grid

pedagogy as reference.
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INTRODUCAO

No bojo da Constituicdo de 1988, a Constituicio Cidadd, houve no Brasil uma
fermentacao das Organizagdes Nao Governamentais, das fundag¢des e do voluntariado (laico e
religioso). Nessa linha surgem novos projetos socioculturais e socioeducativos, desenvolvidos
por organizacdes da sociedade civil, que ganham destaque ao incentivar o protagonismo infantil
e juvenil e a afirmacio de direitos, especialmente em comunidades de baixa renda. Apesar das
diferencas internas, esses projetos compartilham a premissa de que a arte e a cultura sdo fatores
importantes para a promog¢ao da cidadania, promovendo a melhoria da qualidade de vida de

criancas, adolescentes e jovens.

Para Rubem César Fernandes, o terceiro setor — “ndo-governamental e nao-lucrativo” —
seria organizado, independente, e mobilizaria a dimensdo voluntéria das pessoas. A entrada deste
personagem acabaria por gerar mudangas nas relacdes entre Estado e mercado ao proporcionar
uma expansao da ideia corrente sobre a esfera publica, ao incorporar a dimensdo cidada com a
participacdo de acgdes de individuos, grupos e instituicdes que teriam como fim suprir

necessidades coletivas (FERNANDES, 1994, p. 21-22).

Essas organizacOes, em parceria com empresas estatais e privadas, ou com institui¢des
municipais, estaduais e federais, tém-se destacado no cendrio nacional e internacional pelo
desenvolvimento de acdes socioculturais em regides de vulnerabilidade social, procurando
construir, a partir do que ja existe € com os que ja ali atuam, processos participativos baseados
no didlogo e na troca. Essas iniciativas, desenvolvidas, em sua grande maioria, com foco na
participacao de criangas e jovens, pretendem contribuir para a formagao de uma importante rede

de protecao social, bem como de afirmacao e de garantia de direitos.

A nocdo de desenvolvimento humano e social, utilizada por essas institui¢des, estd de
uma forma geral relacionada a ampliacao das possibilidades, oportunidades e opg¢des desses
atores sociais. Cultura e desenvolvimento aparecem como processos € conceitos necessariamente
interligados e compartilhados, enquanto responsabilidade de governos, institui¢cdes publicas e

privadas.
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A interacdo do terceiro setor com o Estado pode ocorrer em trés niveis: prestagdo de
servigos, pressao politica sobre o Estado e apoio, com sugestdes e exemplos alternativos de acio
(NAVES, in: PINSKY, J E C, 2003, p. 577). Se, por um lado, é notdvel o aumento da
participacdo de institui¢des do terceiro setor na implementacido de politicas publicas, por outro
sua atuacdo se v€ muitas vezes ameacada pela auséncia de credibilidade de certas entidades, pela

falta de apoio da midia e de um marco regulatorio satisfatorio.

Helena Bomeny demonstra que, para os defensores do terceiro setor, este seria uma
resposta efetiva as questdes sociais, uma vez que acreditam em sua vocagao pedagdgica capaz de
formar uma espécie de escola de “participacdo cidada”. Apostariam também no dinamismo que
ele seria capaz de imprimir ao mercado de trabalho ao abrir novas dreas de atuacdo ndo
convencionais € um novo segmento econdmico. Além destes argumentos, Bomeny situa que
haveria a aposta no desenvolvimento do “capital social”, por meio da capacidade de interacdo

dos individuos em fungdes estratégicas no processo de trabalho (BOMENY, 2005, p. 152).

De acordo com o Relatério da Comissao Mundial de Cultura e Desenvolvimento da
Unesco, toda a politica de desenvolvimento deve ser profundamente sensivel a cultura e
inspirada por ela com aplicacdo na educagdo e no desenvolvimento social € comunitdrio, assim
como na possibilidade de oferecer as criancas e aos jovens um lugar melhor como portadores de

uma nova cultura mundial em formac¢ao (Unesco,1997).

Nessa perspectiva, a no¢dao hegemonica de cultura tem sido ressignificada e utilizada por

diversas organizacdes da sociedade civil e por 6rgdos governamentais, como uma importante
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de 2007, a cidade de Lencois, na regido do Parque Nacional da Chapada Diamantina, no Estado

da Bahia, com o objetivo de conhecer a pratica da Associa¢do Graos de Luz e Grid.

Tive conhecimento do trabalho desenvolvido em Lencdis por meio de um colega de
trabalho que me apresentou o livro Pedagogia Grio: A Reinven¢do da Roda da Vida (2007), que
fora lancado alguns meses antes pela associa¢do, em parceria com o Ministério da Cultura. Ao
passar cinco dias vivenciando o cotidiano da cidade e da Associacdo, percebi que talvez
houvesse encontrado um projeto no qual os saberes e as préticas populares sdo priorizados, por
meio da valorizagdo da cultura e da memoria local. Esse projeto tem como fio condutor a
tradicao oral de pessoas e comunidades da cultura popular da cidade de Lengdis, e é chamado

pela ONG de “Pedagogia Grio”.

A palavra Grid é uma forma abrasileirada utilizada pela associa¢do da palavra francesa
“Griot”. Os grids de origem do Mali, regido do noroeste da Africa, teriam diversas funcdes
sociais como, genealogistas, musicos, poetas e contadores de histéria, atuando em rituais sociais
de nascimento, alianga matrimonial, cerim6nia de casamento e funerais. Os grids teriam uma
imagem social e politica, além de um lugar econdmico determinante no funcionamento das

sociedades do noroeste da Africa (PACHECO, 2006, p. 45).

Ao retornar da viagem, decidi realizar um estudo de caso sobre as acdes desenvolvidas
pela Associagao Graos de Luz e Grid, na cidade de Lengdis, e os seus desdobramentos por meio

da Acdo Grid Nacional. > A pesquisa animou-se, portanto, a partir de duas perguntas principais:

a) até que ponto é possivel integrar os saberes ditos comunitérios de tradicdo oral em praticas

educativas voltadas para criancas e jovens em espacos formais e ndo-formais*?

8 Projeto Nacional surgiu no ano de 2006, inspirado na experiéncia e metodologia da Associacdo Graos de Luz e
Grib. E realizado em parceria pelo Ministério da Cultura e pela Associacio no dmbito do Programa Nacional de
Arte, Educacdo, Cidadania e Economia Solidéria - Cultura Viva do respectivo Ministério. A parte III da presente
dissertacdo apresenta um panorama detalhado da proposta nacional.

* Para este trabalho o conceito de educacdo formal refere-se aos espacos escolares. Para espacos nio-formais
consideramos as préticas culturais e educativas realizadas fora do ambiente escolar por organizacdes da sociedade
civil.
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b) de que forma a valoriza¢do dos saberes populares da tradicao oral, articulados a um processo
educativo, € vista como uma ferramenta geradora de novas préticas de cidadania pelos agentes

do projeto?

Por meio da pesquisa de campo, da realizacdo de entrevistas e da andlise de documentos e
fontes, busquei investigar as estratégias pedagdgicas e educativas utilizadas pela ONG para
articular e integrar os saberes comunitérios da tradi¢do oral no processo de formac¢do de criangas,

jovens e adultos na cidade de Lengdis e a expansdo da proposta para um programa nacional.

A pesquisa de campo ocorreu em dois territérios distintos. No periodo de maio/junho de
2008 acompanhei as atividades do Ponto de Cultura’ Centro de Cultura e Educacio Lidica da
Rocinha, na cidade do Rio de Janeiro, que integra o programa Acao Gri6 Nacional. No periodo
de 12 de outubro a 03 de novembro, viajei a cidade de Lencdis, Estado da Bahia, e acompanhei o

dia-a-dia das atividades locais da ONG.

O trabalho de campo em Lencdis ofereceu a oportunidade de observar e vivenciar a
pratica do projeto em seu local de origem por meio da participagdo nas atividades cotidianas da
institui¢do, tais como as oficinas com as criangas, as conversas com os jovens bolsistas e com os
educadores. Participei, ainda, dos eventos promovidos pela ONG, das caminhadas pelas
comunidades da zona rural e da interagdo com grupos culturais locais, a fim de compreender de
que forma a ONG articula em suas estratégias pedagdgicas os saberes populares da tradi¢do oral.
Ja a escolha da Rocinha como referéncia comparativa teve como motivagao pesquisar a expansao
da proposta da Associagdo Graos de Luz e Grid, por meio da Ac¢do Grid Nacional, em
comunidades de baixa renda, a fim de observar o dia-a-dia e as possiveis adaptacdes das acoes

do projeto em um territério urbano e complexo de uma favela carioca.

> Iniciativas culturais comunitdrias desenvolvidas por instituicdes da sociedade civil ou governamentais municipais
contempladas via selecdo publica com aporte de recursos do Governo Federal via Ministério da Cultura, envolve
conceitos de autonomia, empoderamento e protagonismo social. Fonte: www.cultura.gov.br.
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As entrevistas foram realizadas com os coordenadores do projeto, Lilian Pacheco e
Marcio Caires, assim como com a jovem bolsista Eniele Santos, totalizando oito horas de
gravacdo de dudio. Por meio das entrevistas busquei compreender inicialmente a histdria de vida
e as referéncias de Lilian Pacheco por perceber uma forte relagdo entre o projeto e a histéria de
vida da entrevistada, além da entrevista temadtica sobre as acdes e estratégias da associa¢ao e do

programa nacional coordenada por ela.

A entrevista com Eniele Santos também foi focada inicialmente em sua histéria de vida,
em suas percep¢des como beneficidria e agente do projeto e nas possiveis influéncias em sua
vida por meio da participagdo nas a¢des da Associa¢do Graos de Luz e Grio. Posteriormente, a
entrevista com Marcio Caires teve como motivagdo analisar a elaboracdo do conceito e a relacao

da ONG com os “mestres e grios”.

Por meio das entrevistas procurei recuperar o histérico da Associacdo Graos de Luz e
Grid, buscando compreender a forma como o projeto foi construido, seus objetivos, referenciais
tedricos, formas de atuacao politica e social e seus desdobramentos por meio da gestdo de um
programa nacional, inspirado em suas préticas. Desta forma, pretendo contribuir de maneira
significativa para as discussdes e reflexdes sobre metodologias sociais que realizem
experimentacdes da cultura no campo da educacdo, visando proporcionar novas praticas de

cidadania com foco para o desenvolvimento humano e social.
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ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho estd organizado em trés partes. Na primeira dd-se a contextualizacdo do
universo do grupo pesquisado partindo-se de seu territério, ou seja, a cidade de Lengdis.
Apresenta-se o histérico de formacao da cidade por meio de seus ciclos econdmicos relacionados
a época do ouro e do diamante, assim como seus atuais indicadores sociais, tendo como fonte os
sitios virtuais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Governo Estadual da Bahia e

Ministério das Cidades.

O foco da pesquisa, como dito antes, € a investigacdo das estratégias pedagdgicas e
educativas acionadas pela Associagdo Graos de Luz e Grid para integrar os saberes comunitarios
de tradi¢do oral no ambito de um processo de educagcao comunitaria. Meu objetivo € apresentar o
caminho percorrido pela institui¢do até o presente momento, o que nos ajuda a compreender e
contextualizar a histéria do grupo. Em “Personagens e Espacos” ha a descricdo das linhas de
acao/projetos desenvolvidos pela Associagdo em ambito local e as estratégias de articulagdo em
rede com foco no fortalecimento de uma atuacdo politica por meio da expansdo de suas

propostas em ambito nacional e internacional.

A segunda parte do trabalho € dedicada a analise dos conceitos e referéncias utilizadas
nas praticas pedagdgicas do grupo pesquisado, em sua elaboracdo da Pedagogia Gri6. Para tanto,
optei por mesclar relatos da pesquisa de campo com trechos dos depoimentos das entrevistas
realizadas com os coordenadores do projeto, tendo como base as categorias utilizadas pela ONG.
Ressalto também de que forma a tradicio oral integra os processos educativos a partir de seus

possiveis resultados e limites na visdo dos agentes do projeto.

Na terceira e dltima parte da dissertacdo, analiso a expansdo da proposta da Pedagogia
Grid para um Programa Nacional, gerido de forma compartilhada entre a Associacdo Graos de
Luz e Gri6 e o Ministério da Cultura, envolvendo 130 institui¢des da sociedade civil no pais.
Examino a proposta politica da A¢do Grid Nacional, a partir do Ponto de Cultura e Educacio

Lidica da Rocinha. A fim de contextualizar o programa no dmbito das politicas publicas de
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cultura no Brasil, realizo uma breve revisao do conceito de patrimdnio cultural e a sua

ressignificacdo a partir da proposta da Lei Grio.

I. DA ASSOCIACAO GRAOS DE LUZ E GRIO

I. 1. Lencéis: com casario colonial e ruas de pedra

A cidade de Lencdis estd localizada a 410 km de Salvador, na regido do Parque Nacional
da Chapada Diamantina,’ no Estado da Bahia. Com uma populacdo aproximada de 9.617
habitantes, a maioria de origem afro-descendente, 49,8% vive abaixo da linha da pobreza, ou

seja, t€ém renda per capita familiar menor que meio saldrio minimo (PACHECO, 2006, p. 20).

A ocupacdo da regido da Chapada Diamantina iniciou-se pela explora¢do da pecudria,
que contribuiu para o povoamento do interior do pais, no século XVII. Com a descoberta de
jazidas de ouro e diamantes na regido nio € possivel falar sobre Lencéis sem falar da abertura
das atividades do garimpo no rio dos Lengdis, em 1845, o que gerou a atragdo de um grande
fluxo migratério, oriundo de toda a regido e das dareas decadentes de Minas Gerais, em busca da

extracdo de diamantes.

Com o grande e desordenado fluxo migratério de pessoas em busca de um
enriquecimento rapido, formaram-se alojamentos de barracas improvisadas de cobertura de palha
e de tecido de algodao branco, usado nas vestimentas dos escravos. O acampamento lembrava
lencéis estendidos para secar, do que, segundo a tradi¢do oral do local, teria nascido o nome do

rio e da localidade.”

O garimpo foi a principal fonte de renda entre 1845 e 1871, tornando Leng¢dis a maior

produtora mundial de diamantes e a terceira cidade mais importante da Bahia. O periodo de

oA Chapada Diamantina € formada por 14 municipios: Abaira, Andarai, Ibicoara, Igatu, Iraquara, Jacobina,
Lencéis, Morro do Chapéu, Mucugé, Palmeiras, Piata, Rio de Contas, Seabra e Vale do Capdo.

" SILVA, Eduardo. Dom Obd II D‘Africa, o Principe do Povo. Vida, Tempo e Pensamento de um Homem Livre de
Cor. Sao Paulo. Companhia das Letras. 1997.
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decadéncia veio com a descoberta de minas na Africa do Sul e a simultanea escassez do
diamante, o que gerou grave crise econdmica e social. Posteriormente, a plantagdo de café e a

extracdo de carbonato contribuiram para a retomada parcial da economia.

O centro histérico de Lencoéis foi tombado, em 1973, como patrimdnio nacional, pelo
Instituto do Patrimo6nio Histérico Artistico Nacional — IPHAN, reconhecendo a importancia
histérica e cultural da cidade para a formacdo da identidade cultural brasileira. Esse foi o
primeiro passo para o desenvolvimento do turismo ecoldgico na regido, responsdvel pela
recuperagao econdmica da cidade, uma vez que a regido da Chapada Diamantina € rica em
atrativos naturais, como rios, corredeiras, cachoeiras, trilhas, pocos de &4gua, grutas, o que
propiciou o surgimento de uma rede comercial e hoteleira, iniciada por estrangeiros ou pessoas

oriundas de outras regides do pais.

Essa rede comercial concentra atividades e estabelecimentos voltados para o turismo, tais
como restaurantes e bares, hotéis e pousadas, agéncias de turismo ecoldgicas, bancos, farmécias,
tornando a cidade a mais bem-estruturada da Regido do Parque Nacional da Chapada
Diamantina. Vale ressaltar que a nova atividade econdmica nao incluiu a histéria cultural dos
moradores da cidade, ficando esses a margem do novo processo econdmico, que nao inclui o
modo de vida local. Em geral, os moradores foram incorporados as atividades turisticas, com

baixos salarios e exercendo atividades informais.

Vale ressaltar alguns indicadores sociais da cidade.® A taxa de analfabetismo é de
28,53%. A rede de educacdo é formada por quinze escolas municipais e trés escolas estaduais do
ensino fundamental, duas escolas de ensino médio, municipal e estadual. No ensino superior, um
nucleo avancado da Universidade Estadual de Feira de Santana. Na rede de saide h4a um hospital
e trés unidades de atendimento médico integradas ao Sistema Unico de Sadde. O PIB per capita
é de 3.785 reais e o Indice de Desenvolvimento Humano 0,614, o que o coloca na posicio de

240° lugar no Estado da Bahia e em 4.410° no ranking nacional.’

¥ www.ibge.gov.br
? www.pnud.org.br.
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Dentre os equipamentos culturais ha a Biblioteca Publica Urbano Duarte, a Casa de
Cultura Afranio Peixoto, o Mercado Cultural (que € utilizado como um espaco multiuso para
atividades culturais promovidas na cidade) e o Espaco do Instituto do Patrim6nio Histérico e

Artistico Nacional - IPHAN.

H4 na cidade uma rede social de institui¢des locais, que desenvolvem acdes com foco na
promocgdo de atividades educacionais e culturais com criancas, adolescentes e jovens de baixa
renda, tais como o Avante Leng¢dis (a primeira institui¢do a surgir na cidade com cardter social),
a Associacdo da Capoeira Corda Bamba, Grupo de Ambientalistas de Lengdis (GAL) e a
Associacdo Graos de Luz e Grid. Essas instituicdes contam com financiamentos e apoios

internacionais, nacionais e locais de organizagdes publicas e privadas.

I. 1.1. Graos de Luz e Gri6: o caminho percorrido

Segundo os materiais de divulgacdo do projeto, o ponto de partida para a trajetoria das
acoes da Associacdo Graos de Luz teria acontecido no ano de 1993, a partir do preparo e da
distribuicdo de uma sopa comunitdria no bairro de baixa renda do Alto da Estrela, por
iniciativa de liderancas femininas da cidade de Leng¢6is. No mesmo local também era

desenvolvido um projeto de horta comunitéria, com criangas e adolescentes.

Jane da Silva Pellaux,10 brasileira, residente na Suica, em uma de suas visitas sistematicas
a Lencgdis, propds a integracdo dessas iniciativas as atividades de artesanato e refor¢co escolar
para a realizacdo de um projeto para criangas e adolescentes da cidade. As atividades eram
desenvolvidas na sede das Madres da Igreja Catdlica com atendimento em média de 40

criangas.

Em 1997 as oficinas graos de luz sdo incorporadas pela instituicdo Avante Lencdis, a fim

de poder receber juridicamente seus primeiros financiamentos das instituicdes Amigos da

10 Coordenadora da Associagdo Amigos Europeus, localizada na Suica, atualmente um dos financiadores das
atividades da Associac@o Graos de Luz e Grid.
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Suica,'" coordenada por Jane da Silva Pellaux e da ABC Trust da Inglaterra,'* coordenada por
Jimena Paracha e Jimmy Page. Esses em uma viagem pela América Latina e pelo Brasil
conheceram a cidade de Lengdis e iniciaram processo de formagdo de uma fundacdo que

apoiasse projetos sociais com criancas e adolescentes no Brasil.

Nesse mesmo periodo, a associagdo é impulsionada pela chegada de Lilian Pacheco a
equipe do projeto. A ela caberia a avaliacdo, o planejamento e a sistematizacdo das oficinas
graos de luz e era sua inteng¢do elaborar um projeto politico-pedagdgico “que olhasse as
criangas e os adolescentes de outro jeito e ndo de uma forma assistencialista e de ocupagao dos
meninos carentes, como até entdo era feito”. (Entrevista com Lilian Pacheco gravada em

25/10/2008.)

Tendo esse parametro em vista foi iniciado um planejamento das oficinas Graos de Luz.
Na nova proposta ndo haveria mais espaco para as oficinas de reforco escolar. Em conjunto
com outros educadores, Lilian iniciou um processo de criacdo de uma proposta pedagdgica que
agregasse inicialmente os conceitos da educacdo biocéntrica e a valorizacdo da cultura popular
por meio de suas tradi¢des orais. O objetivo das oficinas seria “o fortalecimento da identidade

cultural das criancas e adolescentes” (PACHECO, 2007, p. 25).

A partir dos resultados das oficinas Graos de Luz, em 1999, a Secretaria Municipal de
Educacgdo de Lengdis convidou a associagc@o para participar da semana pedagégica municipal e

elaborar um programa de formagdo para professores. Por meio do financiamento da Fundagao

' Atualmente a instituicio chama-se “Amigos Europeus - AGLAE” e tem dentre seus objetivos contribuir para a
educagdo das criangas da cidade de Lencdis, participar na preservacdo dos valores culturais das criangas, contribuir
para o desenvolvimento dos habitantes da cidade de Lengdis nas dreas da satude, desenvolvimento econdmico, social
e cultural. Financia tr€s instituicdes na cidade de Lenc6is: Graos de Luz e Grid, Creche Mae Fica e Avante Lengdis.
Foi fundada oficialmente em julho de 2005, mas desde 1993 articula financiamentos para apoiar iniciativas sociais
na cidade de Lencdis. Fonte: www.aglae-geneve.org.

"2 Organizagdo da Inglaterra fundada por Jimena Paracha e Jimmy Page, registrada no ano de 2000 nos Estados
Unidos, que tem entre seus objetivos apoiar institui¢des sediadas no Brasil que trabalhem com criangas e jovens em
situacdo de risco social por meio de provisio de necessidades, ampliacdo de oportunidades educativas e
desenvolvimento pessoal e comunitdrio que utilizem a arte e a cultura como ferramentas. O apoio oferecido pelo
ABC Trust passa pelo financiamento direto, capacita¢do e articulacdo em rede em busca de parcerias estratégicas.
Apoiam projetos nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Recife e Salvador. Fonte: www.abctrust.org.uk.
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Abring, no Programa Crer para Ver," foi iniciada a formacdo de professores, referenciada nas
praticas pedagoégicas das oficinas Graos de Luz. Nesse periodo, a associacao inicia uma agao
pedagégica de caminhadas nas comunidades da zona rural de Lencdis. A coordenacdo do
projeto comecgara a perceber que criavam uma nova pedagogia. Nesse periodo, a associacdo
teve conhecimento, por meio do etnélogo Ardaga Widor, do conceito do Grid que teria vindo

ao encontro com as praticas pedagdgicas e educativas desenvolvidas pela ONG.

Em seguida, foram criados o Projeto Gri6 e o personagem Velho Gri0, interpretado por
Marcio Caires, que caminha nas zonas rurais da cidade de Lenc¢6is de uma forma lidica. Essas
caminhadas teriam por objetivo mobilizar a comunidade em torno das tradi¢des orais
vinculadas ao espaco das escolas municipais. A acdo teria envolvido 1.000 criancas e

adolescentes e 11 escolas municipais e suas comunidades no periodo de 1999 a 2005.

No periodo de 1999 a 2002, a associagao presidiu o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e fundou o Conselho Tutelar local, quase tnico em toda a regido,
propondo o Plano Municipal da Crianca e do Adolescente. Em 2001, houve um rompimento na
parceria com a Avante Lengdis, organizacao a qual as oficinas Graos de Luz e o Projeto Grid
eram ligadas juridicamente. De acordo com Lilian Pacheco, o rompimento teria ocorrido uma
vez que as oficinas graos de luz ndo eram prioridade para aquela institui¢ao, além de estarem

ocorrendo coisas “antiéticas’.
Esse teria sido um periodo muito dificil também porque houve o acompanhamento do

Ministério Publico, dos financiadores e dos avaliadores da instituicdo no processo de

desligamento. Essa situacdo acarretou a busca por um novo espaco € a fundagdo juridica da
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retalhos. Abaixo, uma breve biografia dos idealizadores e coordenadores da associacdo feita a
partir das entrevistas gravadas em 25/10/2008 e 02/11/2009, durante a pesquisa de campo.

Lilian Pacheco é coordenadora pedagdgica da associagdo e dentre suas principais
funcgdes estdao a elaboracdo e a coordenacdo de projetos do Graos de Luz e Grid e atualmente da
Acao Gri6 Nacional. Lilian nasceu em 27 de Janeiro de 1967, na cidade de Jacobina, na
Chapada Diamantina. Integrante de uma familia de cinco irmdos, Lilian viveu na cidade de
Jacobina até os 9 anos quando mudou-se para a cidade de Salvador com a familia. Seu pai
acreditava que na capital teriam melhores oportunidades de estudo e de crescimento econdmico.
Ressalta que desde pequena acompanhava a mae em seu trabalho na escola primdria, porque
sempre foi apaixonada pela educagdo. Dentre sua principal influéncia na juventude, estd a figura

de Padre Hugo, professor de matemdtica da escola em que estudava, que teria sido quem lhe
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principios da economia soliddria. Além de desenvolverem atividades nos grupos cooperativos,
atuam como monitores nas oficinas Graos de Luz. Cada jovem recebe uma bolsa-producdao no
valor de R$130,00, financiada pela ONG Lena (Lengéis-Narén, Galicia, Espanha) e pelo
Programa Monumenta - IPHAN para desenvolver atividades semanais, tendo como foco a

geracdo de renda a partir da venda de seus produtos.

A dinadmica dos grupos cooperativos no espaco da associacao parece acontecer de forma
independente, sendo os jovens os gestores de seus produtos e “negdcios”’, em uma espécie de
incubadora de projetos e agdes. Além da bolsa-produc¢do ha outros financiamentos
complementares que garantem a permanéncia dos jovens na sede da associacdo, com uma renda
mensal de R$300,00. Esses financiamentos complementares derivam da venda dos produtos
produzidos pelos grupos cooperativos, que sdo vinculados diretamente as a¢des e praticas da
Associacdo Graos de Luz e Grid. A renda da venda dos produtos, de forma combinada com o
grupo, vai para um fundo/poupanca individual, para que possa ser gasto por cada jovem em

algum investimento no final de cada ano.

Os investimentos que os jovens fazem sdo variados. Pode ser a aquisicdo de um terreno
para a constru¢do de uma casa, a compra de uma casa ou de uma moto para trabalhar como
mototaxista, financiamento da faculdade, dentre outros. Em conjunto com os jovens foi
estabelecida uma meta de R$5.000,00/més a ser alcancada por cada grupo cooperativo com a
venda dos produtos, que apds ser atingida é dividida entre os mesmos mensalmente, aumentando
a bolsa recebida e reabrindo uma nova poupanga. Assim como as criangas, os jovens participam
da “vivéncia”'® uma vez por semana, sendo um momento também para discussdo do andamento
das atividades de cada grupo cooperativo, assim como das expectativas pessoais de cada jovem

em relagdo ao projeto e em relacdo aos seus projetos de vida.

Vale ressaltar que os grupos cooperativos ndo sdo formais. Durante o periodo em que
estive em Lenc¢dis, pude acompanhar as atividades do grupo cooperativo de turismo de base

comunitdria, organizado pelas jovens Maisa, Ane e Lane. O grupo havia ultrapassado a meta dos

'8 Pritica pedagégica utilizada pelo grupo semanalmente nas oficinas com as criangas e com os jovens. A vivéncia
acontece sempre por meio da formacdo de uma roda. E um espago para a experimentacdo das musicas, dancas e
contacdo de histérias da tradicao oral local. E conduzida pelos coordenadores da associacdo ou pela jovem Eniele.
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R$5.000,00, atingindo R$15.000,00 com as venda das trilhas grids para os turistas no ano de
2007. Em 2008, o grupo obteve uma renda de R$54.000,00, com as “trilhas gri6s”, nas

comunidades da zona rural do Iuna, Remanso e Capivara.

Além dos grupos cooperativos, hd a possibilidade de a Associacdo garantir um apoio
financeiro, por meio da manutengcdo da bolsa para financiamento dos estudos, sejam de nivel
técnico ou superior e a geracdo de emprego e renda por meio do apoio para a realizacdo de
estagios e/ou trabalhos. No segundo e terceiro casos, o apoio dado pela ONG passa pela

articulacdo, construgdo de curriculos e mediacao com locais de trabalho.

Na entrevista realizada com a jovem Eniele Santos, percebo que a renda obtida com as
atividades desempenhadas na Associacdo Graos de Luz e Grid geram impactos financeiros
diretos para ela e sua familia, garantindo a melhoria da qualidade de vida. Eniele tem 21 anos e
nasceu na cidade de Lencéis, sua mae € lavadeira e faxineira e seu pai ex-garimpeiro. A jovem &
integrante do grupo cooperativo de musica e tradicdo oral e articuladora aprendiz da regional
Bahia pelo programa Acdo Gri6é Nacional. Com uma renda fixa mensal média de R$400,00 mais
as didrias que ganha pela conducgdo das vivéncias nas trilhas de turismo de base comunitéria e
nos encontros promovidos pela ONG, Eniele diz que conseguiu comprar para a sua casa uma
geladeira e uma pia de lavar lougas, a fim de ajudar a sua mde. Com o dinheiro do fundo para
investimentos, comprou uma casa onde mora seu pai, € mais um terreno ao lado da casa de sua

mae, onde pretende construir sua prépria casa.

Outro ponto importante na entrevista sdo as mudangas que a jovem relata ter tido em sua
vida apds ter ingressado no projeto da Associagdo Graos de Luz e Grid. Eniele ndo somente é

beneficidria do projeto como também atua como agente na ONG ha trés anos:

Eu conto a minha vida antes do Grdos e depois do Graos. Eu acho que a
minha vida depois do Grdos é outra coisa, é como se eu tivesse
comecado realmente a andar a partir da minha entrada no projeto. Que
eu comecei a me sentir gente. Porque eu consegui me reconhecer e a
valorizar coisas que sdo fundamentais na vida de uma pessoa. Vocé saber
de onde vem, querer conhecer de verdade da onde que seus pais e seus
avos vém. Onde estd a minha historia. Eu comecei a me ligar nessa
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questdo da minha ancestralidade de verdade. Ndo so em palavras. Eu
comecei a sentir de verdade a necessidade de conhecer de onde eu
venho. E hoje o que eu sou tem muita influéncia do que os meus avos
foram e do que eu tenho de parecido com eles. E eu fui me descobrindo.
Fui me descobrindo até mais forte do que eu imaginava que eu era. Eu me
sinto uma pessoa forte hoje. Porque eu era muito recanteada, ndo me
reconhecia, talvez eu ndo me desse o valor que eu tenho. Fui fortalecendo
a minha identidade, de ndo ter vergonha de me mostrar do jeito que eu
sou, de amarrar uma faixa no meu cabelo e deixar o meu cabelo do jeito
que ele é, ou de me vestir de forma que independente do que as pessoas
vdo achar, é a que eu me sinto bem. Hoje a pessoa olha para mim e vé
exatamente quem eu sou, no meu cabelo, na minha cor, na minha
roupa. Os meus simbolos representam de verdade aquilo que eu sou. Eu
acho que hoje as pessoas olham e veem isso. E o Grdos tem me mostrado
muito isso, essa questdo do projeto de vida, da missdo. E as vezes sempre
me vem alguma diivida de qual serd a minha missdo nessa vida. Serd que
eu estou realmente seguindo o meu caminho, ai de repente eu paro
converso com Lilian e ela me diz uma palavra. Mdrcio me diz uma
palavra e aquilo que de repente pode ter me dado alguma divida se
resolve de imediato. E esse mesmo o caminho. Eu estou no caminho certo
porque o que eu estou construindo, estd construindo a minha identidade,
um projeto de vida. E no futuro eu quero isso.

Eniele Santos  (Grifos meus)

No relato de Eniele percebemos que a entrada e a participacdo nas atividades da
Associacao Graos de Luz e Gri6 interferem diretamente na formacao de seus valores individuais
e coletivos e em sua visdo de mundo. Para além do retorno financeiro obtido com a renda de sua
atuacdo na ONG, a participacdo didria em suas atividades faz com que a jovem passe a se
identificar com a filosofia e ideologia da Pedagogia Grid, buscando descobrir e se aprofundar em

sua propria histéria de vida e na relacdo com sua comunidade:

Eu quero estudar para poder conhecer mais da tradicdo oral e da cultura,
para estar mais envolvida e preparada. Porque quanto grio aprendiz eu
tenho essa funcdo de aprender e de passar o conhecimento adiante.
Como diz na cultura africana: “eu sou apenas o sangue que circula entre
os saberes”. Entdo eu tenho essa fungdo de fazer circular esse saber. Que
é uma responsabilidade muito grande, que mexe comigo fisicamente e
emocionalmente. Entdo cada encontro que eu vou, de cada grupo de
pessoas que vai passando pela minha vida, eu vou sentindo mais ainda
esse saber das pessoas, dos mestres da minha comunidade, dos mestres
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de outras comunidades. Eu vou vendo a importdncia e a minha
obrigacdo de reconhecé-los e de fazer esse saber circular.

Eniele Santos  (Grifos meus)

Por meio do relato de Eniele, percebemos que as acdes da Associacdo Graos de Luz e
Grid, ao promover a participa¢do juvenil, perpassam fortemente pelo incentivo a geracdo de
renda e ao incentivo ao protagonismo juvenil, buscando garantir condi¢cdes para o
desenvolvimento pessoal de cada jovem, por meio dos grupos cooperativos. Outro fato que
chama atencdo € a mediacdo realizada pelos coordenadores nas escolhas de vida dos jovens, tais

como as dividas que possam vir a ter sobre profissa
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O Velho Gri6 teria como objetivo a mediacdo entre os saberes populares da tradi¢do oral
dos grids e mestres'’ com as comunidades/escolas de Lenc6is. Essa mediacdo se daria de forma
ndo planejada e ndo formal. De acordo com Marcio Caires, as caminhadas que realiza pela zona
rural ndo estdo previstas em cronogramas e prazos que devem ser cumpridos. O encontro com o0s
mais velhos aconteceria de forma espontanea, a partir de sua necessidade de entrar em contato
com novos saberes de tradi¢do oral e de reencontrar grios, mestres e comunidades pelas quais ja
passou. Ressalta que os mestres ndo criam vinculos com instituicdes, mas sim com as pessoas,
com os seres humanos e que a sua relacdo com eles € de aprendizagem, e também de troca. A
dinamica do Velho Grid € acompanhada pela contacdo de histdrias, historias de vida aprendidas

de pessoas ou do grupo da prépria comunidade, conforme relato de Marcio Caires:

O Velho Gri6 é o momento de ritualizacdo de uma vivéncia. O Velho
Grio é como um terreiro. Tem um momento que ritualiza uma vivéncia
com as roupas. Com a divindade, com o arquétipo. O Velho Grio é esse
arquétipo que encarna. Existe um momento do dia que a gente pede a
béncgao junto, que o Velho Grio chega junto e a gente faz aquela missado.
Missao mesmo de ir para a escola. Mas durante o dia ndo. Durante o dia
sou eu convivendo. Eu ndo chego no momento dessa ritualizacdo desse
Jjeito. Tem outros rituais.

Qual historia o Velho Gridé conta na escola? O Velho Grio conta a
historia de vida para a roda na escola. Ai o Velho Grié jd chegou ld,
contou a historia de uma crianca, de uma pessoa. Chega na hora da
escola, que vocé elabora, ritualiza para contar, parece que tudo vem.
Algumas vezes eu conto outra historia, eu posso contar algum mito, para
compartilhar mitos de outras regioes. Mas no geral o principal é o saber
da regido ali. Chegar naquele saber, no mito da regido, no mito daquele
lugar.

Marcio Caires (Grifos Meus.)

Yg importante definirmos as categorias mestres e grios utilizadas pela Associa¢do Graos de Luz e Gri6. Os mestres
sdo pessoas reconhecidas pela comunidade por um saber popular. Podem ser lideres espirituais, curadores, parteiras,
rezadeiras, mestre de capoeira, sanfoneiros, rendeira etc. Os grids podem ser lideres culturais, animadores populares,
musico, instrumentista, animador de festas, contadores de histérias, que se identifiquem com a figura do viajante e
caminhante (PACHECO, 2006, 47-49).
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II. A PEDAGOGIA GRIO E SEUS RITUAIS

I. 2. Conceitos e Referéncias

Ao chegar a sede da Associacao Graos de Luz e Grid, chamam a minha atencio o portao
de madeira e a fachada onde estdo gravados os nomes dos financiadores e apoiadores do projeto,
descritos como a “roda da solidariedade” do Graos de Luz e Grid. A casa possui um saldo amplo;
painéis de madeira, pintados com simbolos que remetem a cultura africana, fazem com que os
olhos parem por alguns instantes nas pinturas. Logo na entrada hd um patio, coberto por uma
espécie de tenda; nesse local hd a exposi¢ao de produtos artesanais confeccionados pelos jovens,

diariamente comercializados para turistas ou para moradores da cidade.

O espaco-sede da associagao € dividido na sala de comunicagio e artes graficas, uma sala
de producdo cultural, uma administrativa, trés outros espacos, onde acontecem as oficinas com as
criancas e com os jovens, € uma copa. Ha a previsdo de que, o casardo entre em obras, a fim de
expandir e melhorar suas instalacdes, uma vez que ele € fragil, j4 que muitas paredes sdo de
tapumes de madeiras, e teriam sido construidos em mutirdo pelas criancas, jovens, educadores e

coordenadores.

O portdo da associagdo fica permanentemente aberto e ha uma placa convidando quem
passa na rua a entrar € conhecer o espaco e as atividades. A primeira atividade do dia € iniciada
por um cortejo, animado por Marcio Caires e pelo grupo cooperativo de jovens de musica e
tradicao oral. Por meio de cantigas entoadas pelo grupo e batidas percussivas, logo os integrantes
percorrem os espacos da sede, convidando jovens e educadores a se juntar ao cortejo. Todos
largam seus afazeres e, em fila, caminham, batendo palmas, cantando e dangando, enquanto
Marcio apresenta o nome de cada um em voz alta para todo o grupo. Apds percorrer os espagos

da sede da associagdo, o cortejo se dirige a “sala de vivéncia”.
No “ritual da vivéncia” do qual participei havia 15 jovens, alguns educadores e os

coordenadores da ONG, Lilian Pacheco e Marcio Caires. Ao adentrarmos a “sala de vivéncia”,

posicionamo-nos em roda. No centro da roda ha um pildao de madeira. A “vivéncia” € iniciada
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com a abertura e pedido da bén¢ao. Na Pedagogia Gri6 o pedido da béng¢ao € entendido como
uma importante forma de reveréncia a ancestralidade, a pessoas que nos ensinaram alguma coisa
importante para a vida. Seria uma forma de fortalecimento da identidade individual e coletiva do
grupo. O ato de pedir a béncao é uma forte caracteristica das culturas tradicionais populares. Para
esse momento hd um cajado que passa de mdao em mao que serve como instrumento simbdlico
para o ritual. Por meio da batida do cajado no chao faz-se a “reveréncia a ancestralidade”, com a
frase “Eu peco a béng¢do a......” e logo apds a apresentacdo pessoal “Eu sou....” e novamente a

batida do cajado no chdo e a passagem do mesmo para a pessoa ao lado.

Ap6s a béncao inicia-se uma ciranda cantada e dancgada pelo grupo. Lilian, que conduz o
momento, explica que a ciranda € a celebracdo do encontro do grupo e que por meio de uma roda
todos conseguem se enxergar. Informa ao grupo que a musica que serd tocada e dancada foi
aprendida com Mae Rosa, moradora da comunidade do Remanso, zona rural de Lencéis. Percebo
que todas as musicas e dangas propostas pelos facilitadores sdo seguidas por uma explicacdo

sobre onde foi aprendida e com quem, como uma forma de referéncia a origem do conhecimento.

Os jovens do grupo cooperativo de musica e tradi¢do oral tocam instrumentos
percussivos e iniciam o canto e a danca da ciranda. A atividade segue com uma danca intitulada
de mao do pilao, onde os participantes, em dupla, se dirigem ao centro da roda, realizando
gestualmente a atividade de bater o pildo. O encontro segue por uma ‘“danca do trabalho”,
puxada por Maircio Caires e logo apds um samba de roda. O grupo brinca e danca,
posteriormente, Eniele canta uma musica mais lenta e inicia-se o0 momento da contacdo de

histodrias.

A contagdo de histérias € aberta por Marcio Caires, que pega o cajado e cita uma frase
para dar inicio a roda: “La nos sertdes da Africa, entre aldeias distantes/Caminham homens e
mulheres aprendendo e ensinando a sabedoria daquele povo/Sdo os grids/E quando os grios
chegam nas aldeias/As criancas, os pais, 0s tios, € 0s avés sentam em uma roda/E estd aberto o
ritual do contador de histérias”. Apds um breve siléncio, Delvan, jovem participante do projeto e
integrante do grupo cooperativo de comunicagdo e artes graficas e de musica e tradicao oral,

conta na roda a sua histéria de vida, relatando o mito do Negro D’Agua contado, por seu avo,
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morador da comunidade do Remanso. No final da histéria Delvan, canta e toca pandeiro na

musica que fez para o Negro D’ Agua em homenagem a seu avo.

Parece-me importante resgatar, ainda que brevemente, a histéria de vida de Delvan, um
jovem de 21 anos, que entrou para as oficinas Graos de Luz aos 10. Saiu aos 13 porque entrou
para a igreja evangélica e se distanciou das atividades por quatro anos.”> Aos 17 anos retornou
para a Associacdo Graos de Luz e para o grupo de capoeira Corda Bamba do Mestre Cascudo.
Tem o apelido de Quilombola, por ser remanescente da comunidade do Remanso e devido a sua
pratica na capoeira. Lilian diz no grupo que a histéria contada por Delvan é um presente e se
emociona. Apds essa histdria, outras pessoas do grupo se sentem motivadas a contar suas

historias de vida.

A vivéncia é chamada na Pedagogia Grid de “ritual de vinculo e aprendizagem” e, de
acordo com o grupo, integra cantigas, dangas, simbolos, versos, mitos, herdis, arquétipos,
saberes, provérbios, artes, oficios, e ciéncias da vida de tradicdo oral da comunidade e de seu
grupo étnico-cultural, em uma rede de palavras e temas geradores. Pode ser realizada em espacgos
publicos, nas escolas, ruas e oficinas, com publicos diferentes, tais como criangas, jovens,
adultos e idosos em uma mesma roda. A vivéncia proposta pela Pedagogia Grid em uma
sistematizacdo passaria pela abertura, integracdo da roda, expressao da identidade no centro da
roda, harmonizagdo, contacdo de histérias e mitos, expressdo artistica e artesanal e despedida

(PACHECO, 2007, p. 92 € 93).

A Pedagogia Gri6 tem como conceitos e referéncias a educacio biocéntrica de Rolando

2 27 ~ NI . .
Toro®® e Ruth Cavalcante,” a educacdo para as relacdes étnico-raciais-positivas de Vanda

 Devido as fortes referéncias as religides afro-brasileiras presentes nas praticas educativas da Associacio Grios de
Luz e Grid, ocorrem alguns casos de conflitos com pessoas de praticas religiosas cristds. O afastamento de Delvan
das oficinas Graos de Luz teria ocorrido por passar a considerar as referéncias miticas das oficinas como pecado.
Ap6s a morte do seu avd, que seria muito ligado aos elementos da Natureza, Delvan voltou a frequentar as oficinas e
a capoeira (Relatdrio dos jovens da Associacdo Graos de Luz e Gri6 2008).

%% Chileno, psicélogo e antropSlogo e presidente da International Biocentric Foundation — IBF, Rolando Toro
trabalhou em universidades e hospitais psiquidtricos de onde teria nascido o sistema biodanca.

*7 Especialista em Educacdo Biocéntrica e Psicologia Transpessoal, Centro de Desenvolvimento Humano, CDH,
Fortaleza/CE. Coordenadora do Curso de Especializacdo em Educac@o Biocéntrica na UVA — Universidade Vale do
Acarad.
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Machado,” a psicologia comunitdria de Cezar Vagner G6is” e a educagdo dialdgica de Paulo
Freire.”® A fim de compreendermos mais claramente as metodologias e praticas educativas do
grupo, faz-se necessdria uma breve digressdo sobre esses referenciais tedricos que lhe dao

diretriz.

A educagdo biocéntrica tem como origem o sistema biodanca, criado por Rolando Toro
na década de 60, que teria elaborado a técnica a partir de sua percepcao da vida e de seus estudos
sobre Arte, Tradicdo, Filosofia e Ciéncias Humanas e Bioldgicas. A técnica utiliza o contato, o
corpo, a musica € 0 movimento na reabilitacio e manutencdo da saide das pessoas. De acordo
com Cezar Wagner Gdéis a biodanca seria uma abordagem de desenvolvimento humano baseada
na visdo biocéntrica, que parte da possibilidade de o ser humano vivenciar e se orientar por
principios que surgem da propria vida, que se encontram em sua estrutura somato-psiquica
natural, bem antes de qualquer construc@o histérica, porém necessitando da cultura para se

manifestarem como realidade humana (GOIS, 2002, p. 11).

Ainda de acordo com o autor, a biodanga seria um sistema de desenvolvimento humano
baseado na expressdo e desenvolvimento da identidade, ponto de partida e base da percepgao e
das nogdes que construimos de nds mesmos e do mundo. Por isso, poderia ser conceituada
também como a pedagogia pelo movimento, pedagogia do encontro, poética do encontro e uma

nova sensibilidade frente a vida (GOIS, 2002, p. 23).

® Historiadora e Doutora em Educag@o pela Universidade Federal da Bahia. Especializada em religides afro-
brasileiras, candomblé e mitos africanos. Criadora do Projeto Ir€ Ayé da Escola Eugenia Anna dos Santos na
Comunidade de Terreiro Afonja que tem como referencial para o processo de aprendizagem de criancas e jovens a
cultura afro-brasileira. Principais publicacdes: [lé Axé: Vivéncias e invengdo pedagégica, Criancas do Afonja
Salvador: Edufba/SMEC, 2000. O menino no caminho do Rei, Salvador: TEA/UFBA/SMEC/PMS, 2001. I1€ Ifé — O
Sonho do lad Afonjd. Vanda Machado da Silva e Carlos Petrovich.

¥ Professor de Psicologia da Universidade Federal do Ceard e Doutor em Psicologia Social Comunitaria pela
Universidade de Barcelona. Dentre suas principais publica¢cdes podemos citar: Psicologia Comunitdria: Atividade e
Consciéncia. Ed: Instituto Paulo Freire de Estudos Psicossociais. Fortaleza, Ceard, 2005 e Psicologia Comunitdria
no Ceard: Uma Caminhada. Ed: Instituto Paulo Freire de Estudos Psicossociais. Fortaleza — Ceara 2003.

% Educador popular brasileiro nascido em 1921 na cidade do Recife. Dedicou-se inicialmente  educagdo popular de
adultos em drea periféricas urbanas e rurais no Estado de Pernambuco, criando uma técnica de alfabetizagdao onde os
alfabetizandos definiam os temas geradores junto com os educadores. Para o pedagogo a educagdo estava para além
da sala de aula e da educag@o formal. (Wwww.projetomemoria.art.br.)
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Da biodanga, Rolando Toro criou o principio biocéntrico que entende o universo como
um sistema vivo, sendo um contraponto ao principio antropocéntrico. O principio biocéntrico
teria originado a educacdo biocéntrica. De acordo com a coordenacdo da Associagdo Graos de
Luz e Grid, o trabalho pedagdgico, voltado para as culturas tradicionais, teria como uma das
motivagdes a percepcao de que nas culturas de tradi¢do oral a musica e o movimento fazem parte

de um universo vivo, sdo intrinsecas ao modo de vida.

De acordo com Ruth Cavalcante, a educacao biocéntrica tem como método uma prética
pedagdgica reflexiva e vivencial, onde a aprendizagem nao se dd somente pelo cognitivo e pelo
intelecto, mas também pelas emog¢des, sentimentos, sensacdes e intui¢do. O conceito da educacao
biocéntrica também estaria para além da educacdo escolar expandindo sua atuac@o para a acdo
comunitdria. Dentre suas principais caracteristicas a autora destaca a reeducagdo afetiva da vida
através do vinculo, o desenvolvimento da inteligéncia afetiva e a aprendizagem reflexiva e
vivencial. A referéncia para a construcdo do conhecimento seria a vida por meio da relacdo
consigo mesmo, com 0 outro € com o ambiente. Ressalta que esta modalidade de educacao

propiciaria o fortalecimento da identidade individual e coletiva (CAVALCANTE, 2007, p. 10).

Devido a formacao de Lilian na técnica da biodanga, tendo, durante muitos anos atuado
como facilitadora de grupos de biodanca na cidade de Salvador, os referenciais da técnica se
fazem visivelmente presentes nas praticas e estratégias da Pedagogia Grid. A principal
metodologia de ensino-aprendizagem da educacdo biocéntrica e da Associacdo Graos de Luz é
justamente o ritual de vivéncia. No sistema biodanca a vivéncia estaria orientada para a
potencialidade natural e expressiva do ser. Nao priorizando o condicionamento, a interpretacao e
a razdo, mas a geracdo de vinculos. De acordo com Toro, a vivéncia € o instante vivido com
grande intensidade por um individuo e que envolveria processos subjetivos e as func¢des viscerais

€ emocionais.

Na Pedagogia Gri6 hd uma nova elaboragdo da ‘“vivéncia” do sistema biodanca

inicialmente proposto por Rolando Toro:
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Queriamos criar uma linguagem que se voltasse diretamente para
as culturas tradicionais, de onde, na verdade, a biodangca bebeu.
Fui criando um acvumulo de vivéncias a partir dos principios da
biodanca. Por exemplo, o principio de autorregulacdo do grupo,
de trabalhar os trés niveis de vinculo — comigo, com o outro e com
0 grupo, o principio da progressividade, de cuidar para que as
pessoas entrem devagar no processo, vinculando-se consigo e com
o0 outro e entregando-se a sua propria vivéncia, seu proprio
sentido; o principio do respeito ao processo e ritmo do outro, a
historia como ele conta, a sua verdade. Essas sdo algumas coisas
que a gente vai reelaborando, no jeito de fazer a vivéncia.
Substituindo, por exemplo, os exercicios de danca e as miisicas da
biodanga pelas dangas e cantos tradicionais e também do grupo,
integrando as historias de vida e a palavra na vivéncia. A vivéncia
é a forca do ritual, o ritual da comunidade, das culturas de
tradicdo oral.

Lilian Pacheco

Além da musica e da danca, a palavra tem extrema importancia para as praticas do grupo.
O momento da contacdo de histérias da vivéncia da Pedagogia Grid vem da proposta de
incorporar as histérias de vida em suas praticas pedagdgicas a partir das narrativas pessoais de
cada participante da vivéncia. H4 um entendimento pelos agentes do projeto de que as mesmas
integrariam a identidade individual e coletiva por meio de um processo cultural, social, politico,
pedagdgico e educacional. A partir de cada histéria de vida haveria uma ressonincia para a
histéria de sua origem, contexto e cultura e a forma como as pessoas relacionariam essas trés
dimensdes. As referenciais seriam mais diversas, uma vez que muitas delas viriam da cultura
ancestral e de processos politicos e historicos mais amplos. Um dos objetivos da Pedagogia Grid
seria fazer com que as criangas e os adolescentes olhem sua prépria histéria de vida,
relacionando com os mitos, arquétipos e a ciéncia integrando-a com a cultura local e

comunitaria.

Para quem visita a sede da Associacdo Graos de Luz e Grid ou tem contato com seus
materiais graficos, por meio de suas publicacdes, folders, revistas ou mesmo o site institucional
do projeto, percebe a clara identificacdo com a cultura africana. No espacgo fisico do projeto

encontramos pinturas, painéis e produtos pedagdgicos e educativos expostos que fazem mencao
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Como exemplo, cito o Grupo Capoeira Corda Bamba e o Grupo de Ambientalista de
Lencdis (GAL), que tiveram o apoio da ONG para elaboracdo de seus projetos e captacdo de
recursos junto aos editais publicos de selecdo do Ministério da Cultura e da Secretaria de Cultura

do Estado da Bahia.

Podemos dizer que na metodologia da Associacdo Graos de Luz e Grid hd diversas
referéncias ao modelo de educacgdo criado por Paulo Freire. Porém para este trabalho ficaremos
com as ideias e caracteristicas da relacdo dialdgica proposta pelo educador brasileiro. A
Associacao Graos de Luz tem como referéncia a forma como um didlogo pode construir uma
relacdo. Esse didlogo teria vinculo afetivo e deve ser construido e vivenciado. Na prética da
educacdo dialdgica estaria em jogo as pessoas saberem dialogar e saberem se escutar com
paciéncia, ao se reconhecerem nas diferencas. Conforme nos ensina Paulo Freire: “O
fundamental € que professores e alunos saibam que a postura deles, do professor e dos alunos, é
dial6gica, aberta, curiosa, indagadora e ndo apassivada, enquanto fala ou enquanto ouve”

(FREIRE, 2008, p. 86).

Paulo Freire, em Pedagogia do Oprimido, dia que a teoria dialdgica teria como
caracteristica a colaboracdo, a unido, a organizacdo e a sintese cultural, onde os sujeitos se
encontram para a transformag¢do do mundo. A colaboragdo, s6 poderia acontecer entre sujeitos e
realizar-se pela comunicagdo, onde ndo haveria lugar para a conquista das massas para a sua
adesdo. A unido para a libertagdo se daria por meio da unido dos oprimidos para a transformagao
e ndo com sua divisdo, forma como se manteria mais facilmente a opressdo. A organizagdo das
massas populares estaria contraposta a manipulacdo autoritdria que serve de conquista resultando
em uma sintese cultural. Esta seria uma modalidade de ac¢do cultural, instrumento de superacdo

da prépria cultura alienada e alienante (FREIRE, 1982, p. 196-214).
Outras referéncias da Pedagogia de Paulo Freire estdo nos temas geradores definidos

anualmente pela ONG, que pauta de forma transversal os projetos pedagdgicos elaborados pelos

educadores trimestralmente. Freire afirma que:
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A investigacdo dos “temas geradores” ou da temdtica significativa do
povo, tendo como objetivo fundamental a captacdo de seus temas bdsicos,
$O a partir de cujo conhecimento é possivel a organizacdo do conteiido
programdtico para qualquer a¢do com ele, se instaura como ponto de
partida do processo da agdo, como sintese cultural. (...) Na teoria
dialogica a investigagcdo temdtica tem como sujeitos de seu processo, nao
apenas os investigadores profissionais, mas também os homens do povo,
cujo universo temdtico se busca. Neste momento primeiro da agcdo, com
sintese cultural, que é a investigacdo, se vai constituindo o clima de
criatividade, que jd ndo de deterd, e que tende a desenvolver-se nas
etapas seguintes da acdo (FREIRE, 1982, p. 214).

Os conceitos e referéncias da Pedagogia Grid confirmam que a proposta € fundamentada
em um campo multidisciplinar das ciéncias humanas e sociais. Podemos perceber que o modelo
de educagdo foi construido de forma processual em um amplo movimento de pesquisa e
experimentacdo dos coordenadores da ONG. Estes foram afetados por pessoas e teorias do
campo da educac@o popular em suas trajetérias pessoais e profissionais, que acabou por resultar
na elaboracdo de uma proposta pedagdgica cultural alternativa que vise ao desenvolvimento

comunitario.

II. 2.1. A tradicao oral como pratica educativa

Em 1993 o Programa Tesouros Humanos Vivos da Unesco, lancou, como diretriz
prioritdria, a valorizacdo de mestres de diferentes oficios no dmbito do Patrimonio Cultural
Imaterial. Esta medida visa criar formas que assegurem a transmissdo as novas geracdes de
saberes e fazeres. Para Regina Abreu, esta preocupacdo teria como meta a valorizacdo de
identidades culturais, o fomento a consolidacdo do pluralismo cultural, a preservacdo de
elementos fundamentais para um desenvolvimento humano durdvel e a preservacdo e promocao
de culturas tradicionais e populares com fonte de inspiragdo para a criatividade contemporanea

(ABREU, 2003, p. 83).

Neste contexto € importante trazermos para a reflexdo a definicao de tradi¢do oral. De

acordo com J. Vansina:
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Seria um erro reduzir a civilizagdo da palavra falada simplesmente a uma
negativa “auséncia do escrever”, e perpetuar o desdém inato dos letrados pelos
iletrados. (...) Uma sociedade oral reconhece a fala ndo apenas como um meio de
comunicacdo didria, mas também como um meio de preservacdo de saberes
ancestrais, venerada no que poderiamos chamar de elocugcoes chave, isto é, a
tradicdo oral. A tradi¢cdo pode ser definida, de fato, como um testemunho
transmitido verbalmente de uma geragdo a outra (VANSINA, 1968, p. 157).

A ideia de que a realidade educacional ndo estd restrita ao espaco escolar e que a
aprendizagem de qualidade é fundamentada em nog¢des de desenvolvimento local e no
empoderamento comunitdrio tem conquistado espaco significativo nos ultimos anos. Nesse
processo, praticas da educacdo nao-formal t€ém se aproximado da educagdo formal, ao se
entender que o sistema educativo tradicional ndo seria suficiente para garantir o processo de
aprendizagem. A participagdo de novos atores sociais, sejam individuos ou organizagdes
comunitérias, leva a uma ocupacdo dos espagos publicos locais, que passam a ser entendidos
como lugares onde os sujeitos aprendem, incorporando valores e hdabitos, desenvolvendo

capacidades. Nesse quadro, a escola € um ator a mais no processo que extrapola o ensino formal

(NEIROTTI e POGII, 2005, p. 8).

O Relatério da Comissao Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, coordenado
por Jacques Delors™, aponta que, para se chegar a uma educacdo de qualidade, quatro
aprendizagens seriam fundamentais para o desenvolvimento do individuo: o aprender a conhecer
(adquirir os instrumentos da compreensdo), o aprender a fazer (para poder agir sobre o meio
envolvente), o aprender a conviver (participacdo e cooperacdo) e o aprender a ser (via que
integra as trés anteriores). Para a Comissdo, novos objetivos devem ser incorporados para se

enfrentar os desafios da educagdo do século XXI:

Uma nova concepgdo ampliada de educagdo devia fazer com que todos pudessem
descobrir, reanimar e fortalecer o seu potencial criativo - revelar o tesouro
escondido em cada um de nés. Isto supbe que se ultrapasse a visdo puramente
instrumental da educagdo, considerada como a via obrigatoria para obter certos
resultados (saber fazer, aquisicdo de capacidades diversas, fins de ordens

3 Ver UNESCO, MEC. Educag¢do: Um tesouro a descobrir. Sdo Paulo, Cortez Editora, 1999
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econdmicas), e se passe a considerd-la em toda sua plenitude: realizacdo da
pessoa que, na sua totalidade aprende a ser (UNESCO, 1999, p. 90-91).

E no contexto, portanto, de uma proposta mais ampla para uma realidade educacional
participativa, na qual a responsabilidade de ensinar a aprender é compartilhada, que emerge a
Pedagogia Gri6. O Projeto Grid, citado anteriormente, possibilitou a ONG experimentar a
metodologia no ensino formal, em parceria com as escolas da rede municipal de ensino da cidade
de Lengdis. Lilian relata de que forma a proposta pdde se aproximar do ensino formal e integrar

a tradi¢do oral no processo de aprendizagem das criangas:

Quando as criancas estudaram a capoeira, junto, estudaram a historia
do Brasil, geografia e, pelas ladainhas, portugués. E tinham aulas de
capoeira dentro da escola, sempre fazendo processos vivenciais e
buscando referéncias na Pedagogia Grio, de criar aulas abertas com
rodas e incluir, ainda, a expressdo artistica desse vivencial. Ndo a arte
enquanto aula de arte. Mas a aula enquanto um momento de expressao do
seu saber, do que vocé estd vivendo e aprendendo. A ideia era integrar
essa expressdo artistica em todas as disciplinas, nos conteiidos que se estd
aprendendo. As criancas estudaram a matemdtica da feira, ou seja, as
unidades de medida formais e aquelas do povo da feira, para fazer
comparagoes e cdlculos. Porque o povo da feira faz medidas de braco,
saco, bacia, potinho. Entdo as criancas faziam esse levantamento.
Quantos quilos tem um saco de farinha? Porque o saco de farinha ndo é
uma medida, ele é um saco. Que negdcio é esse de quantos quilos tem um
saco de farinha? Ai iam aprender sobre as balangas também, aqueles
litrinhos, que geralmente ndo sdo litros. Como é que eles trabalham as
unidades formais dentro da feira? Outro exemplo é a integragcdo de mitos
sobre a criacdo do universo com a historia do Big Bang, a questdo das
parteiras com a ciéncia das ervas e do parto, nascimento e reprodugdo. At
entram também questoes politicas, do parto humanizado e da
industrializacdo do parto. Discutiam essas questoes, também com suas
mdes. A historia de Dom Obd mobilizou todas as escolas. Todo mundo
estudou a histéria e a geografia da Africa, recriou a histéria em cordéis e,
depois, virou uma misica da banda Grdos de Luz. A gente também
estudou as brincadeiras do boi e da mulinha (bumba-meu-boi, boi de
Jjaneiro, boizinho e outras), por meio do mapa do Brasil, vendo como era
a expressao do mito em diferentes lugares. Entdo se estudava
desenhando, pintando, brincando. Nesse caso, junta a historia e a
geografia do Brasil com o mito do boi. Esses sao exemplos que dialogam
com os saberes comunitdrios de tradigdo oral.

Lilian Pacheco (Grifos meus)
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Percebemos, portanto, que a Pedagogia Gri6 buscou aproximar o curriculo formal da
escola com o conhecimento comunitdrio, no caso especifico dos saberes de tradi¢do oral,
valorizando a expressao da crianca e a aproximacao dos conteidos de sua realidade local. Outra
proposta importante é a mudanca na forma da aula: ao invés da sala de aula, com cadeiras em

filas, as aulas passam a ser realizadas em espagos abertos e em roda.

A pedagogia da roda é prética constante das atividades propostas pela Associagdo Graos
de Luz e Grid6 em todas as etapas de planejamento, formagdo de educadores, oficinas. A roda
também € muito utilizada em projetos socioeducativos e culturais. De acordo com Carolina
Figueiredo, referindo-se ao projeto Circo Social, a pedagogia da roda representaria a busca pelo
direito de todos falarem, discordarem, tentarem, exporem suas opinides e contribui¢cdes. O
didlogo, o direito de se expressar € o dever de ouvir sdo as bases que fazem da roda uma
metodologia pedagdgica vinculada estreitamente com a construcdo de uma educacdo
democrdtica, critica e libertadora. Através da roda os educando teriam a possibilidade de se
tornarem sujeitos, pessoas que ativamente se expressam, escutam, debatem, dialogam e refletem.
Em meio a essa troca didria com outras pessoas, o educando aumenta suas condi¢des de ser
sujeito também de sua transformacdo pessoal, social € mesmo de realizar mudangas dentro do

préprio projeto (FIGUEIREDO, 2007, p. 43).

Do ponto de vista da coordenadora pedagdgica do projeto, alguns resultados foram
alcancados na integracdo dos saberes de tradicdo oral com o ensino formal das escolas

municipais de Lencois.

Nos nos interessamos mais pelos resultados de processo. O
resultado de processo da gente é assim: educadores que se
conhecem, que ressignificam sua prdtica pedagogica e seu
vinculo com as criangas. Isso é uma porcentagem muito alta.
Educadores vinculados politicamente para criar uma associa¢do,
batalhar por um conselho, fiscalizar as contas, esse é outro
resultado forte. A gente identifica claramente dois indicadores.
Primeiro, muda completamente o interesse e o envolvimento das
criangas, nesses niveis que o educador também muda, de vinculo
com a escola, consciéncia de grupo, paixdo pelo grupo e gosto
por estudar. Por isso, um indicador importante é esse: criangas
que seriam as excluidas da escola mais apaixonadas pela escola.
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Sao criancas que, geralmente, tém uma historia forte com a
comunidade e a tradicao oral, maior do que os outros. E sdo
excluidas, sdo as “rueiras”. Elas podem ndo saber sobre Napoledo
Bonaparte ou Dom Pedro II. Mas, quando a gente vai trabalhar
as ervas, os reisados, a capoeira, sio elas que mais sabem.
Entao, o vinculo dessas criancas com a escola muda muito. Na
verdade, nés ndo trabalhamos indicadores de repeténcia ou evasao.
Esses sao os indicadores ‘“altos” que, em geral, os programas de
educacgdo trabalham e crescem a 70%, 80% ou mais. Mas tem 15%
dos meninos que voc€ nunca ia atingir e sdo estes que a gente mais
atinge. Sao processos de inclusao de pessoas que se excluem.
Negam a escola porque a escola nao é o espaco deles. Outro
indicador forte é o planejamento. Os professores aprendem a
cultura do planejamento: planejar, avaliar, refletir, dialogar,
compartilhar, fazer as exposicdes, querer criar junto. Construir
processos de educacao junto com a comunidade e as criancas.
A gente trabalha com a vivéncia. Entao, o que fica de sentido
para o educador e para as criancas € o grande resultado. Sao
referenciais e aprendizados de vida que se constroem e, dentro
deles, tém contetidos de histoéria, geografia, matematica,
ciéncias.

Lilian Pacheco (Grifos meus)

Lilian ressalta, assim, que os resultados da Pedagogia Grid na integragdo com o ensino
formal teriam ocorrido de forma mais significativa na constru¢do de vinculos afetivos entre os
professores e os alunos e com o proprio ambiente escolar, em um processo de ressignificagao.
Destaca também o processo de identificacdo de alunos que se excluiam do ambiente escolar por
ndo se identificarem com os contetidos formais por serem de familias de cultura oral. Apds a
aplicagdo da Pedagogia Gri6 e da valorizacdo dos conhecimentos de tradi¢do oral, o saber desses
alunos teria sido valorizado, uma vez que o educador insere em seu planejamento pedagdgico

formal a cultura oral.
Na concep¢do da coordenadora pedagdgica do projeto, a Pedagogia Grid teria alguns

limites na possibilidade de as criancas e dos jovens relacionarem as suas histérias de vida com

processos mais amplos politicos e sociais do Brasil e do mundo:

55



O Grdos de Luz ainda ndo chegou a um processo consciente de
historia de vida que pode chegar, mas isso é um processo também.
Os meninos, hoje, eles olham a historia de vida com arquétipo,
com mito, mas eles ainda ndo juntam com a historia social do
mundo, a histéria social e politica. Isso ainda falta. Que precisa. A
pedagogia Grio ainda estd se estruturando para poder ter uma
prdtica que movimenta tudo isso, que junta mais tudo isso. Mas é
porque estd em constru¢do mesmo.

Lilian Pacheco

A fim de ilustrar as percepgdes sobre as praticas e estratégias pedagdgicas da Associagcdao
Graos de Luz e Gri6 no ambito da articulagdo e envolvimento comunitdrio, trago o relato de
campo de duas atividades que pude acompanhar durante a pesquisa em Lencdis: a oficina de
educagdo ambiental, realizada com as criancas da ONG no Museu do Garimpo, € um percurso da

trilha grid na comunidade remanescente quilombola do Remanso.

O Museu do Garimpo foi criado por Coriolano Rocha, Seu Cori, um senhor de 80 anos,
que comecou a trabalhar no garimpo, com seu pai, aos 12 anos. Seu Cori recriou no quintal de
sua casa a forma de funcionamento de um garimpo. Quem passa pela porta de sua casa logo vé
uma placa que identifica o museu e, ao adentrar, Seu Cori recebe o visitante, contando sua

histéria de vida e a histérias das atividades do garimpo em Lencgdis.

Na oficina, com sua participagdo, o ex-garimpeiro apresenta a “toca” do garimpeiro, 0s
objetos e utensilios que eram utilizados por eles na busca pelo diamante e refaz o ritual do
garimpo ao acender o fogo por meio da friccdo de duas pedras. Para provocar a curiosidade das
criangas, Seu Cori traz em uma das maos duas pedras de diamante pequeninas e as joga em um
punhado de cascalho e terra, para que as criangas possam peneirar e reviver o dia-a-dia do
garimpo. As mais curiosas fazem perguntas sobre onde ele dormia, como comia, quantos dias
passava no garimpo etc. Apds o encontro com o ex-garimpeiro, as criangas foram plantar
algumas mudas de plantas e tomar banho de rio na regido do Serrano, encerrando suas atividades

do dia.

Na oficina de educagdo ambiental o espaco do museu inventado pelo ex-garimpeiro € tido

pelo projeto politico pedagdgico como um espago importante de aprendizagem para as criangas e
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adolescentes, tendo em vista as relacdes e conexdes que podem ser feitas com a historia,
geografia e geologia local. Muitos av0s e pais das criangas e adolescentes de hoje, viveram do
garimpo de Lengdis, pratica proibida atualmente, mas fortemente presente no imagindrio coletivo
da cidade. Nessa atividade podemos dizer que os locais e os espagos comunitdrios da cidade se

transformam em espagos de aprendizagem.

Na terceira semana da pesquisa de campo, acompanhei o encontro Trilhas Gri6 do
Nordeste, realizado em Leng¢dis, com a participacdo dos coordenadores dos pontos de cultura da
Regido Nordeste.>> O encontro tinha como proposta a formacio de liderancas na metodologia das
Trilhas Grid, projeto realizado em parceria pela Associagdo Graos de Luz e Grid e pelo Projeto
Bagagem, fundamentado nos principios do Turismo de Base Comunitdria.** O encontro tinha por
objetivo que cada ponto de cultura participante pudesse criar e sistematizar a sua prépria trilha

em suas cidades.

Chegamos a comunidade do Remanso e iniciamos uma caminhada em cortejo, liderada
pelos jovens do grupo cooperativo de musica e tradi¢ao oral, pelas jovens do grupo Calumbé
(grupo cooperativo de turismo de base comunitéria) e pela sanfona de Seu Aurino. Vale ressaltar
que os coordenadores da Associagdo Graos de Luz e Grio e do Projeto Bagagem ndo foram a
trilha, a fim de que os jovens pudessem ter autonomia para coordenar e protagonizar 0 processo
da dindmica do dia.

A trilha gri6 € toda produzida pelos jovens, com a supervisdo e orientacdo dos
coordenadores da ONG. O cortejo € animado pelas musicas, ritmos, versos e cantigas da
comunidade e acompanhados por seus moradores, tidos como mestres de tradi¢do oral pelos

agentes do projeto. As jovens Ane e Maisa carregam o estandarte com o tema gerador das

32 Participaram do encontro representantes dos pontos de cultura da Fundagdo Terra Mirim — Simdes Filho / BA;
Fundagdo Pierre Verger — Salvador / BA; Nacdo Xambd — Olinda / PE; Cais do Parto — Olinda / PE; Museu da
Pessoa — Sao Paulo / SP; Conselho Quilombola da Bacia e Vale do Iguape e Instituto Brasileiro de Educacdo em
Negocios Sustentdveis (IBENS) — Cachoeira / BA.

O Turismo de Base Comunitéria tem como principios o turismo da comunidade e para a comunidade. Teria como
atracdo principal o modo de vida da comunidade por meio de sua organizacdo, mobilizacdo comunitdria, tradi¢ao
cultural e atividades econdmicas, onde as atividades realizadas visariam promover um intercambio cultural entre os
moradores e os visitantes (turistas). Conservacido ambiental, transparéncia no uso dos recursos e parceria social com
as agéncias de turismo sdo os demais principios. Em Lencdis as trilhas grids sdo realizadas em parceria com o
Projeto Bagagem e se dividem em Trilha Gri6 do Garimpo, da Afro-descendéncia, da Ciéncia Tradicional e do
Quilombo. (Fonte: www.projetobagagem.org.br).
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oficinas graos de luz no ano de 2008. O cortejo € animado pela jovem Eniele Santos, que
desempenha a fun¢do de “grid aprendiz” inspirada nos conhecimentos aprendidos com o Velho

Grio.

ApGs o cortejo, a primeira atividade foi conhecer a casa de jaré** do casal Robertinho e
Juanita. De forma muito timida, Dona Juanita contou ao grupo a histéria da casa de jaré
construida e mantida por ela devido a uma tradi¢do familiar. Falou, ainda, sobre o preconceito
que muitas vezes enfrenta dos moradores da prépria comunidade com a casa, pela prética dos
rituais do culto afro-brasileiro. Algumas pessoas do grupo fazem perguntas ao casal sobre o culto

do jaré, o funcionamento e a histéria da casa.

Em seguida a visita a casa de jaré, continuamos o cortejo até a escola municipal, inica na
regido. Ainda no caminho até a escola, podiamos avistar as criancas ja curiosas nas janelas da
escola cantando e dancando as musicas cantadas pelo cortejo. Ao chegarmos, as criancas
rapidamente se juntam ao grupo formando uma roda e participando da vivéncia proposta pela

gri6 aprendiz.

Apés o encontro na escola, nos posicionamos em roda, debaixo de uma arvore, e foi
proposto pela grid aprendiz um momento de vivéncia com os grids e mestres da comunidade do
Remanso. Um dos momentos que me chamam a atencdo € o de contagdo de histérias, conduzido
por Seu Aurino. Seu Aurino, 62 anos, € sanfoneiro da comunidade, onde teria aprendido a tocar o
instrumento com seu pai. E tido pela Associacdo Grios de Luz e Grid como mestre de tradi¢io
oral. Na roda de contagdo de histérias Seu Aurino conta para o grupo sua histéria de vida e
memorias sobre a formagdo da comunidade do Remanso. Com desenvoltura caminha pelo centro
da roda, lembrando que algum tempo atrds ndo estaria ali, e emociona-se. A elaboracdao da
histéria de vida de Seu Aurino € toda pesquisada pelas jovens do grupo de turismo de base

comunitdria, para uma reelaboracdo nos momentos de vivéncia.

Pelo resto do dia, o grupo dividiu-se em oficinas, que eram dadas pelos proprios

moradores da comunidade, a fim de que pudéssemos conhecer seu modo de vida: a) oficina da

3 Religido afro-brasileira dissidente do Candomblé, tipica da regido.
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casa de farinha, b) do maio e do muzué,35 ¢) de xarope.36 Essas oficinas sdo denominadas pelos

agentes do projeto como “vivéncias de tradi¢do oral”.

O grupo, de aproximadamente 20 pessoas, foi dividido em grupos menores de cinco a
seis pessoas, que participaram cada um de uma das oficinas. Eu pude acompanhar a vivéncia do
xarope medicinal. Apds o almog¢o na casa de uma das familias da comunidade, seguimos para a
casa de Dona Judith. Dona Judith tem 78 anos € € mae de 15 filhos, avo de 45 netos e 30
bisnetos. A conversa com Dona Judith é conduzida pela jovem Ane, que vai estimulando a
senhora a contar sobre os seus conhecimentos a respeito das ervas. Suas explicacdes sobre as

propriedades de cura das ervas sempre sao intercaladas com trechos sobre a histéria de sua vida.

Apés a conversa, fomos para a pratica da produgdo de um xarope com as ervas
medicinais e pudemos aprender a forma como ele é feito e levar para casa uma garrafa dele.
Dona Judith rezou com as ervas as pessoas que se prontificaram e seguimos acompanhados por
ela, para conhecer e colher as ervas na mata. O dia da Trilha Gri6 se encerrou com um passeio de
canoa no rio Marimbus e uma noite com forrd e lanche na sede da Associacdo de Moradores,

com a participacao dos turistas, da comunidade e dos jovens da Associacdo Graos de Luz Grid.

No processo de educacdo e conhecimento criado pela Associacdo Graos de Luz e Grio, as
referéncias tedricas assumem papel de destaque, se quisermos compreender em quais bases
tedricas e em quais campos do conhecimento a pedagogia proposta dialoga. Ao incorporar
referéncias diversificadas, a pedagogia propde uma visao integrada do desenvolvimento humano
e social, buscando colaborar na ampliagdo de oportunidades educativas, sociais, culturais e
econdmicas para a comunidade na qual atua. Além das referéncias tedricas no capitulo em
questdo procurei apresentar de que maneira a ONG propde e realiza a integracdo dos saberes de
tradicao oral no ensino formal e ndo-formal, além de apresentar os possiveis resultados na visdo

dos agentes do projeto.

35 Artefatos para a prética da pesca
3 . . .
® Plantas e ervas medicinais
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Na terceira parte deste trabalho, o foco serd a expansao da Pedagogia Grié para um programa
nacional em parceria com o Ministério da Cultura. A anédlise busca compreender de que forma a
metodologia elaborada e criada pela Associacdo Graos de Luz e Gri0, torna-se referéncia
nacional, originando uma rede de 130 organizacdes no pais que compdem atualmente a Acdo

Gri6 Nacional.
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III. A ACAO GRIO NACIONAL

I11. 3. Uma Proposta Politica Nacional: construindo redes de transmissao oral

A cultura estd no centro dos debates contemporaneos sobre identidade e coesdo social,
conforme aponta a Declaragdo Universal da Unesco sobre a Diversidade Cultural, podendo ser
entendida como “conjunto de tragos distintivos espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que
caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que ela compreende, além das artes e das
letras, os modos de vida, as formas de convivéncia, os sistemas de valores, as tradicdes e as

crencas” (UNESCO, 2001, p. 5).

O conceito de cultura deve ser compreendido de uma forma ampla, ndo restrita as
linguagens artisticas e as belas-artes, ao valorizar o sistema de direitos e de préticas cidadas,
assim como a autonomia e participacdo de atores e grupos sociais, que visem a construcdo de
uma cidadania cultural, ndo efetivada somente pelos meios juridicos e sociais, mas também pelas

interacdes cotidianas (CANCLINI, 1994, p. 100).

Neste contexto, a discussdo em torno da valorizagdo do processo e ndo do produto
cultural, fruto das relacdes econdmicas do mercado e da industria cultural, ¢ uma discussao
importante a fazer. Ao se atuar no ambito do processo cultural, o importante € a trajetéria
percorrida, o meio do percurso, valorizador do desenvolvimento e das relacdes humanas e
sociais, direcionadas a uma cultura politica garantidora dos direitos culturais, em que todo

cidaddo tem o direito de produzir, participar, usufruir e experimentar os bens culturais.

A primeira gestdao do governo Lula e do Ministro da Cultura Gilberto Gil (2003-2006)
traz para a cena das politicas publicas de cultura’ no Brasil novas perspectivas e questdes.
Dentre os novos conceitos estaria o conceito de cultura mais alargado — antropolégico — adotado

nos primeiros discursos do Ministro. Nessas falas, a sociedade brasileira aparece como publico

37 Para este trabalho trabalharemos com o conceito de Politica Piiblica de Cultura apresentando por Lia Calabre
como um conjunto ordenado e coerente de preceitos e objetivos que orientam linhas de acdes publicas mais
imediatas no campo da cultura com foco nos dmbitos da producdo, circulagdo e consumo culturais (CALABRE,
2005, p. 9).
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privilegiado das a¢des do Ministério, em vez de artistas e criadores — ressalta-se a retomada do
papel ativo do Estado nas politicas culturais. A partir dessa concep¢do ampla de cultura adotada
pelo Ministério da Cultura, novas modalidades de cultura sdo incorporadas: as culturas
populares, afro-brasileiras, indigenas, de género, de orientagdes sexuais, das periferias, da midia
audiovisual, cultura digital etc. (RUBIM, 2007, p. 29; RUBIM, 2008, p. 64). Outra marca da
gestao Gilberto Gil seria a construc@o de politicas publicas em debate com a sociedade, através
do acionamento da sociedade civil e dos agentes culturais resultando na realizacio de seminarios,
conferéncias, camaras setoriais e encontros tendo como desafio a democratizacdo das politicas

publicas de cultura (RUBIM, 2008, p. 65).

O conceito de identidade e diversidade nacional, adotado pelo Ministério da Cultura no
mesmo periodo, também merece reflexdo. Alexandre Barbalho aponta que a questdo identitdria
se pluraliza, uma vez que seria recorrente nos documentos e falas oficiais do governo o uso do
plural de palavras como politica, identidade e cultura: as politicas publicas, as identidades
nacionais e as culturas brasileiras. A preocupacdo da gestdo estaria em revelar os brasis,
trabalhando com as miultiplas manifestacdes culturais, em suas variadas matrizes étnicas,
religiosas, de género, regionais etc. Haveria uma preocupacdo do Ministério com os setores
historicamente pouco ou nada contemplados pelas politicas do MinC, o que acabou por gerar um
dos programas mais importantes da gestdo Gilberto Gil, o Programa Nacional de Cultura,

Educacgdo e Cidadania — Cultura Viva (BARBALHO, 2007, p. 52,54).

O Programa Cultura Viva — Programa Nacional de Arte, Educagdo, Cidadania e
Economia Soliddria foi criado pelo Ministério da Cultura em julho de 2004. Dentre seus
objetivos destacam-se a promog¢do do acesso aos meios de frui¢ao, producdo e difusdo cultural e
a valorizacdo de energias sociais e culturais, visando a constru¢do de novos valores de
cooperacdo e solidariedade. Dentre seu publico prioritdrio estariam as populacdes de baixa
renda; estudantes da rede bésica de ensino; comunidades indigenas, rurais e quilombolas; agentes
culturais, artistas, professores e militantes que desenvolvem agdes ao combate da exclusdo social
e cultural. (Programa Cultura Viva — Programa Nacional de Arte, Educacdo, Cidadania e

Economia Solidaria. 3. ed. Brasilia, Ministério da Cultura, 2004).
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O programa é composto por quatro linhas de acdo: pontos de cultura,® escola viva,”

. ., 140 - C A . . N . ~ .
cultura digital™ e acdo gri6 nacional. Opera o conceito de cultura em trés dimensdes: na
dimensdo simbdlica, a cultura como direito e cidadania e na economia, entendendo a cultura em
sua forma mais alargada e transversal, o que permite integra-la a acoes de educacgdo, saide, meio
ambiente, desenvolvimento social e humano etc. Permeando suas linhas de acdo hd também os
conceitos de autonomia, empoderamento, protagonismo e gestdo em rede visando ao

fortalecimento da sociedade civil.

O Cultura Viva apresenta-se como um novo modelo de politica publica de cultura, em
que o Estado assume a responsabilidade direta pelo fomento a producdo cultural do pais por
meio de financiamentos via Fundo Nacional de Cultura a institui¢des e/ou grupos culturais que ja
desenvolvem atividades culturais e sociais em seus territorios. Ressalta-se também a proposta da
gestao compartilhada do programa com a sociedade civil representada pela Comissao Nacional
dos Pontos de Cultura e pelos Féruns Estaduais dos Pontos de Cultura.*' A participacdo no

Programa Cultura Viva se d4d por meio de editais publicos de selecdo, membros da sociedade

B 0s pontos de cultura sdo definidos pelo Ministério da Cultura como iniciativas culturais comunitdrias
desenvolvidas por institui¢des da sociedade civil ou governamentais municipais contempladas por editais publicos
de selecdo que, ao se tornarem Ponto de Cultura passam a articular, e impulsionar as acdes que ja existem nas
comunidades. H4 os pontos de cultura, os pontdes e as redes de pontos de cultura. Os pontdes e redes de pontos
recebem um maior aporte de recursos financeiros e t€m a funcdo de mobilizacdo e articulacdo de outros pontos de
cultura em seu territério de atuag@o, por maio de apoios e parcerias locais. (Fonte: Site do Ministério da Cultura —
www.cultura.gov.br)

¥ A acdio Escola Viva visa integrar os pontos de cultura 2 escola. Essa ac¢do possibilita resgatar a interacdo entre
cultura e educacdo. O principal objetivo é estimular praticas culturais e educacionais desenvolvidas nos Pontos de
Cultura. A agfo Escola Viva foi langada, oficialmente por meio do Prémio Escola Viva no valor de R$ 15.000 em
maio de 2007. Foram contempladas 110 iniciativas de pontos de cultura que articulam agdes em parceria com
escolas. (Fonte: Site do Ministério da Cultura - www.cultura.gov.br)

%0 Na agdo cultura digital os pontos de cultura recebem um kit multimidia (pequena ilha de edi¢io com computador
conectado a internet, cameras de video e de fotografia, entre outros equipamentos). Visando-se o registro e a
divulgacdo de suas a¢des por meio da gravagdo de um CD, producdo de material audiovisual e impresso, entre
outros produtos de registro e divulgacdo. As tecnologias oferecidas na a¢do Cultura Digital operam com software
livre. (Fonte: Site do Ministério da Cultura - www.cultura.gov.br)

*'Como metodologia do Programa Cultura Viva hd a realizacdo de encontros estaduais anuais em que sdo realizados
grupos de trabalho para discussdo das linhas de acdo do programa, assim como para a mobilizacdo e articulagdo
politica para a continuidade do programa por meio de uma politica de Estado. O I Férum Nacional dos Pontos de
Cultura foi realizado em novembro de 2007, como parte da programagdo do encontro nacional dos pontos de cultura
Teia — Tudo de Todos na cidade de Belo Horizonte. Do I Férum Nacional dos Pontos de Cultura elegeu-se a
Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura, composta por 27 representantes estaduais, 3 representantes nacionais de
cada linha de acdo do Programa Cultura Viva, 21 representantes de grupos temdticos., somando um total de 51
representantes. Em novembro de 2008, foi realizado o II Férum Nacional dos Pontos de Cultura como parte da
programacdo Teia — Iguais na Diferenca, em Brasilia, onde foi realizada uma nova elei¢iio para a composicdo da
Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura. (Fonte: http://forumpontosdecultura.blogspot.com).
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civil encaminham propostas de projetos culturais, a fim de concorrer a um financiamento de R$
185.000,00 por um periodo de dois anos, para cumprir um plano de trabalho que serd selecionado

por uma Comissao Nacional de Avaliagdo. Ha atualmente 824 pontos de cultura no palis.42

O programa propde uma agenda fortalecedora dos direitos culturais, sociais e politicos, ao
garantir a democratizagdo e a descentralizacdo ao acesso aos meios de formagao, criagio, difusao
e fruicdo cultural. Na constru¢do de uma politica publica que busque o reconhecimento e a
valorizacdo da sociedade civil, opera com um conceito mais alargado da pratica cultural, ndo
restrita somente as linguagens artisticas. Nesse contexto, a fim de criar uma linha de a¢do no
ambito do Programa Cultura Viva valorizadora do Patrimonio Imaterial, surge a Ac¢do Grid

Nacional.

No ano de 2004, a Associa¢do Graos de Luz e Gri6 foi selecionada como ponto de cultura
do Programa Cultura Viva, do Ministério da Cultura. Por intermédio da Secretaria de Programas
e Projetos Culturais — SPPC/MinC, na pessoa do Secretario de Estado, Célio Turino, a instituicdao
foi convidada a criar e coordenar, em parceria com o Ministério da Cultura uma proposta de
valorizac¢do do patrimonio imaterial, o que resultou na criagdo do programa Ac¢ao Gri6 Nacional,

uma das linhas do Programa Cultura Viva.

De acordo com Célio Turino, quando a equipe do Ministério definiu as quatro acdes do

Programa Cultura Viva, estes teriam observado que

faltava uma integracdo dialética entre tradicdo, memdria e ruptura.
Tradicdo enquanto ponto de partida, memoria enquanto reinterpretacdo
do passado e ruptura enquanto invengdo do futuro (TURINO, p. 14 in
PACHECO, Lilian. Pedagogia Gri6 — A reinvencdo da roda da vida. 2.
ed., Graos de Luz e Grid, Lenc6is/BA, 2006. )

# Atualmente o Programa Cultura Viva passa por um processo de estadualizacio dos editais piblicos de selegio de
projetos de ponto de cultura. As selecdes de projetos sdo feitas pelos Estados da Federacdo que assumem também o
conveniamento com as instituicdes da sociedade civil para repasse dos recursos e acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos. De acordo com o site do Ministério da Cultura a projecdo € chegar a 2.000 pontos de
cultura no pais até o ano de 2010.
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A proposta inicial do Ministério da Cultura teria sido a de multiplicar, nacionalmente, a
experiéncia desenvolvida pela Associagdo Graos de Luz e Gri6 na cidade de Lengdis, em uma
espécie de consultoria que os coordenadores poderiam vir a dar ao Governo. Por ndo acreditarem
em multiplicacdo de metodologias sociais, como contraproposta os coordenadores Lilian
Pacheco e Marcio Caires apresentaram a ideia de criar um programa em gestao compartilhada,
uma vez que eles eram educadores. Lilian ressalta que a ideia de influenciar em uma proposta

politica local, regional e nacional sempre esteve nos objetivos € na missdo da Associagao.

A Acdo Gri6 Nacional tem como missdo “Fortalecer a ancestralidade e a identidade do
povo brasileiro por meio do reconhecimento do lugar politico sociocultural e econdmico de grids
e mestres de tradicdo oral na educagdo” (Nagdo Grié — O Parto Mitico da Identidade do Povo
Brasileiro, 2009). Apresenta como proposta a integracdo dos saberes de tradi¢ao oral a espagos
formais da educagdo publica (escolas/universidades) com o objetivo de fomentar uma rede de
transmissdo oral no pais. Esta integracdo estaria estruturada em um tripé: comunidade

representada pelos grids e mestres de tradi¢cdo oral, escola publica e ONGs.

Do ponto de vista do funcionamento do projeto € importante esclarecer o caminho
percorrido para sua implementacio e execu¢do em um pais com dimensdes continentais como o
Brasil. Apés o convite € o convénio firmando entre a Associacdo Grios de Luz e Grid e o
Ministério da Cultura, a primeira acdo do projeto foi publicar, em setembro de 2006, um edital
de selecao publica voltado especificamente para os pontos de cultura, em que 53 instituicdes do
pais foram contempladas. As propostas submetidas deveriam apresentar projetos pedagdgicos
que aliassem o saber de tradicdo oral, ao sistema ptblico de ensino de escolas e/ou

universidades.

De acordo com o edital publico de selecao 01/2006, cada proposta apresentada deveria
conter um projeto pedagégico que seria mediado pela figura do grié aprendiz, como dito
anteriormente, o grid aprendiz tem a fun¢do de integrar os saberes e fazeres da tradi¢do oral com
a tradicdo escrita representada pelas escolas e/ou universidades. Além do grid aprendiz, cada
projeto pedagdgico integra como agente do projeto um gridé e um mestre de tradi¢do oral que

sejam identificados como detentores de um saber de tradi¢c@o oral pela comunidade. Cada agente
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do projeto recebe uma bolsa de R$350,00 mensais para desenvolver praticas educacionais e

culturais em um periodo de 12 meses de atividades.

Os recursos financeiros destinados ao edital contemplam estritamente as bolsas de
trabalho dos grids e mestres, que sdo depositadas mensalmente pelo Ministério da Cultura, via
Caixa Economica Federal, na conta bancéria dos agentes culturais do projeto. Cabe ao ponto de
cultura proponente garantir a infraestrutura e a operacionalidade para o pleno desenvolvimento

das atividades previstas no plano de trabalho.

O programa é dividido nacionalmente em sete regionais,” intituladas de redes regionais
de transmissdo oral que sdo articuladas e mobilizadas por pontos de culturas e grids aprendizes
regionais, assessores pedagdgicos e parceiros/produtores. Uma das diretrizes do programa € o
desenvolvimento e realizacdo do programa em rede. Para dinamizar essa rede é proposta uma
série de acdes que proporcionam o encontro entre os agentes dos projetos em nivel regional e

nacional, visando garantir a circulacio da troca de conhecimentos e valores.

Nessa perspectiva sdo realizados encontros regionais, encontros com as assessorias
pedagégicas,* a caminhada do grié aprendiz regional® pelos pontos de cultura e a producdo de
produtos culturais e educativos de cada rede regional, como livros, filmes, CDS, DVDs, jogos e
brinquedos. Os encontros teriam como objetivo realizar a troca, didlogo e a avaliacdo

permanente do desenvolvimento do projeto.

No primeiro ano do projeto (2007/2008) as redes regionais contaram com a participacao

de uma média de oito a nove pontos de cultura por regional, e teriam envolvido 250 grids e

BAs redes regionais sdo divididas em: Regional Amazonica (AM, PA, RR, RO, AC, AP); Regional Bahia, Regional
das Aguas (CE, PI, MA, TO); Regional Ventre do Sol (Estados AL, PE, PB, SE, RN); Regional Nascente das
Veredas (DF, GO, MS, MG e ES); Regional Rio de Janeiro e Regional da Terra (SP, SC, PR e RS).

* Nos encontros com a assessoria pedagégica participam o grié aprendiz e o educador de cada ponto de cultura e
escola, respectivamente. No encontro sdo avaliados e planejados o andamento da parceria com a escola, a
participagdo do educador da escola no projeto, a integracdo dos saberes de tradicdo oral no processo de
aprendizagem do ensino formal.

* Na metodologia de cada rede regional hd a proposta da caminhada do Grié Aprendiz regional que teria como
objetivo realizar visitas lidicas as escolas/universidades parceiras dos pontos de cultura integrantes do programa
proporcionando um momento de ressignificacdo do espaco de ensino formal. A caminhada do grid aprendiz é
associada a reinvencdo do conceito de grid utilizado pela ONG, a fim de recriar a figura do caminhante aprendiz da
tradic¢do oral.
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mestres de tradi¢do oral, 300 institui¢des de educacao e cultura e 75.000 estudantes brasileiros.
Em junho de 2008 foi lancado o segundo edital da Ac¢ao Grié Nacional, com a sele¢dao de 130
projetos pedagdgicos. Em consulta a materiais de divulgacdo/comunicac¢do, em uma projecdo, o
segundo ano do projeto visa envolver aproximadamente 650 grids e mestres de tradi¢do oral, 600
institui¢cdes de educacdo e cultura e 130.000 estudantes. Vale ressaltar algumas modificagdes em
relagcdo ao primeiro edital, tais como a possibilidade de apresentacdo de propostas de instituicoes
privadas sem fins lucrativos, que nao sdao ponto de cultura, o aumento da bolsa de trabalho para

R$380,00 e a revisdo dos perfis do grid aprendiz e dos grids e mestres de tradi¢ao oral.

Para o segundo ano do projeto, (2009/2010) de acordo com Lilian Pacheco, ha o desafio
de conseguir maior autonomia para as redes regionais — em termos de autofinanciamento e
sustentabilidade — num processo de regionalizacdo/estadualizacdo da gestdo da rede. Vale
ressaltar que o Ministério da Cultura mantém o financiamento das bolsas dos agentes de cada
projeto integrante da agcdo. Os recursos regionais seriam para a mobilizagao e fomento das redes
por meio da realizacdo de encontros, semindrios, as caminhadas do grid aprendiz regional,

intercambios, prémios e criagdo de produtos educativos e culturais. Conforme Lilian Pacheco:

Os pontos estdo articulados juntos. A gente fez um
processo de financiamento do primeiro ano e ao final
Propomos que 0S pontos escrevessem projetos regionais
para arrecadarem e jd terem coordenacoes regionais
compartilhadas, inclusive projetos que o0s pontos
apresentem. Tem projetos que o0s pontos apresentaram
para a rede. Para fazer um filme da rede regional,
produtos da rede. Isso a gente foi mobilizando. Meu grande
sonho, é que todas as regionais sejam autonomas. Que a
gente ndo precise mais investir nem em coordenacdo, nem
investimento financeiro. E a gente quer ficar mais na
Bahia.

Lilian Pacheco

A coordenacdo do projeto enfatiza que a A¢do Grid Nacional estd no mesmo patamar
que o trabalho desenvolvido na cidade de Lencéis e que por isso ndo estd nem acima nem abaixo,

nao hd uma hierarquia. O programa nacional teria sido inspirado nas pesquisas e praticas
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educativas da Associa¢do Graos de Luz e Grid, na cidade de Lengéis. Porém, cada ponto de
cultura teria a sua prépria metodologia de trabalho com os saberes da tradicdo oral vinculados a
espacos publicos educacionais formais. Essa parceria seria livre e cada ponto de cultura criaria a
sua forma de didética e relagdo com a escola. N@o haveria, portanto, a inten¢do de multiplicar ou

replicar o trabalho que é desenvolvido em Lengdis.

Vale destacar a relacdo que o programa nacional busca com os espacos de educacdo
formais. Lilian enfatiza que a relacdo que os agentes de cada ponto de cultura integrante da Acdo
Grid devem buscar com a escola e com seus educadores € de “vinculo” e nao de substituicdo do
papel do professor. A proposta é que os professores participem das atividades que envolvem os
grids e mestres de tradi¢do oral, para que ocorram pontes entre o ensino formal e ndo-formal.
Ressalta que muitas vezes o discurso das ONGs é o da desisténcia da escola, conforme

depoimento a seguir:

O discurso com relacdo a escola é o da desisténcia mesmo.
A maioria das ONGs diz que a escola ndo tem jeito, que é
melhor tirar esse negocio de escola do edital. Porque ndo
dd certo. E, a gente fala: Exatamente por causa disso que a
gente tem que botd-las no edital. Porque a escola é nossa
obrigacdo nacional. Noés temos que participar desse
processo. Temos que decidir sobre a escola que a gente
quer. Vem um monte de discursos que a escola é fechada,
o0s professores sdo resistentes, os professores educam para
isso, ou para aquilo. Tem toda uma critica a educacdo. E
exatamente por causa dessa critica que a gente propos que
haja esse didlogo.

Lilian Pacheco

A fim de garantir a integracdo dos saberes entre os pontos de cultura e
escolas/universidades, o projeto conta com a participacdo de assessoras pedagdgicas regionais.

Lilian faz um relato do processo no primeiro ano de atividades do programa:
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A assessoria pedagogica visitava todos os pontos de
cultura para conhecer os pontos e ajudar no didlogo entre
a tradi¢do oral e a escola, na mediacdo do grié aprendiz.
Rever o projeto pedagdgico. Se tem que repensar,
reescrever, avaliar com o grupo o lugar de cada um. Se o
grio aprendiz estava ocupando o seu lugar. Ajudd-lo a
ocupar o seu lugar, se o educador estava em seu lugar e o
grié mestre a ocupar o seu lugar. Porque algumas vezes
vira meio confusdo. Alguns pontos fazem confusdo. O grio
chega na sala de aula, e o educador sai, por exemplo. Ndo
pode. A relacdo ndo pode ser essa. A relacdo é de vinculo
com o educador e ndo para substituir o lugar do educador
na escola. O objetivo é criar uma relacdo de didlogo. As
vezes o grio aprendiz ndo fazia mediacdo. O mestre vinha
para a escola e ficava perdido. Coisas assim que rolam. As
assessorias pedagogicas iam para cuidar de todas as
questoes que rolam e também para aprofundar... Essas
coisas sdo mais bdsicas. Tem questoes que sdo mais
profundas, de aprofundar os saberes, como vai organizar
esses saberes e as diddticas.

Lilian Pacheco

A parceria da Associagdo com o Poder Publico por meio do Ministério da Cultura, chama
a atencdo para a relacdo contemporinea entre Estado e terceiro setor.® A gestdo compartilhada
ou gestdo associada seria aquela que ocorre em espagos de empreendimento conjunto entre
Estado e a sociedade civil, sendo consequéncia do processo de abertura do Estado em virtude de
sua propria crise. Essa crise aconteceria em dois aspectos: seria resultado da debilitacdo do
Estado-Nacao diante do avango da globalizacdo e das pressdes externas de cardter-internacional,
mas também ¢é produto da derrubada do arcabouco de producgdo e servicos do Estado do Bem-

Estar Social (NEIROTTI E POGGI, 2005, p. 53).

Em artigo do jornal, Folha de Sdo Paulo, publicado no site do Centro de Estudos e
Pesquisas em Educacdo, Cultura e A¢do Comunitéria®’ sobre debate “Estado e Terceiro Setor na

Educagdo”, ocorrido em 27/11/2007, o Ministro da Educa¢do, Fernando Haddad, defende que é

¢ Conforme aponta Rubens Naves o terceiro setor incorpora atividades que envolvem diferentes atores: as ONGs,
as agéncias internacionais, as campanhas, as grandes corporacdes nacionais € multinacionais e as agéncias
financiadoras. (NAVES, in: PINSKY, J E C, 2003, p. 575.)

*7 http://www.cenpec.org.br/modules/news/article.php?storyid=303
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necessdrio criar um marco regulatério para a parceria entre governos € organizagdes nao-
governamentais. Ao enfatizar a importancia da relacdo do Estado com o terceiro setor, o0 Ministro
destacou que as ONGs nao devem substituir o Governo no papel de educar, apesar de reconhecer
que existe uma inventividade e criatividade no terceiro setor que interessa ao Poder Publico.
Baseado na afirmacdo do Ministro da Educacdo podemos afirmar que o convite feito pelo
Ministério da Cultura a Associacdo Graos de Luz e Gri6 teve como base o interesse pela
metodologia social elaborada e desenvolvida pela ONG, apresentando um cardter de inovagao.
Porém, o conflito entre Estado e terceiro setor, permanece tendo em vista o tempo restrito de um
governo para a elaboragdo e execugao de politicas publicas e a necessidade da implementagdo e

do atendimento em escala.

Outra questao interessante de se observar na relagdo da Associagdo Graos de Luz e Grid
com o Governo Federal € o fato de o programa nao estar vinculado ao Ministério da Educacao e
sim ao Ministério da Cultura. Essa opcao se justificaria, tendo em vista que os coordenadores e
idealizadores do programa acreditam que o trabalho deve ser desenvolvido diretamente com as
bases (ONGs, escolas e comunidades), e ndo pelas estruturas hierdrquicas, caracteristicas do
Ministério da Educagdo e das Secretarias Estaduais e Municipais. Na proposta do Programa

Cultura Viva teriam encontrado o espago para realizar um projeto nacional de base.

Em entrevista, Lilian Pacheco enfatiza que a A¢do Grid Nacional, € da sociedade civil e
que, se o Programa Cultura Viva acabasse, o projeto encontraria sustentacdo na sociedade civil,
uma vez que nao dependeria estritamente de uma politica e financiamento governamental -
foram investidos pelo Ministério da Cultura nos dois editais da A¢do Grié R$5.000.000,00. Na
ampliacdo do financiamento para as a¢des do programa, a Acao Grid Nacional contou no ano de
2007, por exemplo, com o patrocinio do Instituto Votorantim com recurso de R$1.000.000,00
para o financiamento dos encontros regionais, dos encontros nacionais de avaliacdo e

planejamento e dos encontros de assessorias pedagdgicas.
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III. 3.1. A Acio Grio no Centro de Cultura e Educac¢ao Ludica da Rocinha: adaptacées em

um territorio urbano

Como € o dia-a-dia e quais so as possiveis adaptagdes feitas nas acdes do projeto em um
territério urbano e complexo? Foi com essa pergunta em mente que decidi empreender uma
observacao sistemadtica das acdes da Acao Grid Nacional em uma comunidade de baixa renda do

.. . . . . . 4
municipio do Rio de Janeiro — a favela da Rocinha, localizada na Zona Sul carioca. 8

Meu contato inicial para a entrada no campo foi Firmino, coordenador do Ponto de
Cultura Centro de Cultura e Educacao Ludica da Rocinha e morador da localidade ha 14 anos.
Conheci Firmino nas reunides do Férum dos Pontos de Cultura do RJ, do qual participo

regularmente, devido a pratica profissional na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo da

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu, na coordenagao da Rede de Pontos de Cultura da cidade.

O primeiro dia de visita ao projeto seria também a primeira vez em que eu adentrava uma
favela carioca. E logo as minhas percepc¢oes referentes ao espaco e a dinamica social do local
agucaram a minha curiosidade. A favela comeca a despontar ap6s o Parque da Cidade. Chama a
minha atencdo, nas ruas estreitas da Estrada da Gévea, a grande quantidade de fios pendurados
nos postes, 0s mototdxis que sobem e descem em alta velocidade, o intenso comércio local (com
saldes de beleza, biroscas, agéncias bancdrias, hortifruttis), a grande quantidade de homens de 30
a 40 anos do lado de fora das casas e do comércio sem nada a fazer. No Onibus, alguns

adolescentes com uniforme da escola estadual e algumas mulheres e criangas.

A sede do Ponto de Cultura encontra-se no “Caminho do Boiadeiro”, em um espago da
Acao Social Padre Anchieta — ASPA, uma das entidades proponentes do ponto de cultura e da
Acao Grid. Logo segui com Marta, a grio aprendiz, para o Centro de Educagdo Publica Dr. Bento
Rubido, que fica na altura da Curva do S, hoje uma escola municipal, porém com toda a
infraestrutura fisica de um CIEP. Conversando pelo caminho, Marta fez logo um comentério

critico em relagdo a participacdo das professoras: “elas s6 descem no final da atividade e nao se

* As impressdes relatadas neste trabalho estdo baseadas em visitas semanais realizadas durante um periodo de cinco
semanas ao CIEP Dr. Bento Rubido e ao Centro de Cultura e Educacdo Ludica da Rocinha.
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integram”. Isso, apesar de segundo ela, todo o planejamento pedagdgico ter sido realizado com a

direcdo da escola e com os professores em uma formagao com 0s mesmos.

O local onde as atividades da Acdo Grid sdo desenvolvidas fica em um pétio no ultimo
andar do CIEP. Quando entrei, achei que 14 ndo era desenvolvida a atividade, porque havia muito
barulho de outras criancas, correndo, brincando, fazendo educagdo fisica e algumas em roda com
as professoras. Como conheci as atividades da Pedagogia Grid em Lencéis, e um dos requisitos
necessdrios € a ndo interferéncia de barulhos externos, estranhei quando Marta me disse. “Aqui é

0 nosso cantinho”.

As atividades da Acdo Gri6 acontecem toda quinta-feira, as 13h30, em parceria com o
Centro de Integracdo Publica Dr. Bento Rubido, e as turmas que participam sdo da educacdo
infantil (as criancas em torno dos cinco anos de idade). A atividade tem duracdo de duas horas e
conta com a participacdo de Tio Lino -- senhor de meia-idade, que se apresenta como gri6 de
tradicao oral -- e do jovem Pablo. Cada turma tem trés encontros seguidos com Marta e com a
equipe do projeto, em um esquema de rodizio com as outras turmas. No ultimo encontro de cada

turma, as criancas fazem uma visita a sede do Ponto de Cultura.

Maria Marta Diniz nasceu na Rocinha, em 1960, e desde entdo mora na favela. Vem de
uma familia de quatro irmaos, o pai realizava consertos em guarda-chuva e a mae trabalhava em
casa de familia. Relata que, sempre que chovia, sua casa caia, porque nao tinha boa estrutura,
mas sempre contava com a ajuda dos vizinhos. Estudou na Escola Municipal Jilio de Castilho,
na Givea, e teve o seu primeiro emprego de carteira assinada em uma farmacia. E mée de dois

filhos, Guilherme, de 26 anos, e uma adolescente, de 16.

Iniciou sua atividade profissional como agente de educacdo da brinquedoteca da Ac¢ao
Social Padre Anchieta, quando deixava seu filho 14 para trabalhar. Comegou a se interessar pela
dinamica do local e foi convidada a atuar como agente educativa na creche da ASPA e no Centro
Comunitario da Rua 2 da Rocinha. Participou de cursos de formacdo em Sao Paulo e atualmente

cursa a faculdade de pedagogia.
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Marta é grio aprendiz da Ag¢do Grio, no Centro de Cultura e Educacdo Ludica da
Rocinha. Alegre, dindmica e faladeira, relata como se deu a parceria com a escola e a resisténcia

inicial da diretora para aceitar o projeto:

Eu e Nathércia fomos conversar com a diretora. E ai a diretora falou pra
gente assim: “Mas vocés vdo ficar duas horas contando historias?” Al
saimos da reunido e eu falei: “Nathércia, eu vou ter que fazer uma oficina
com os professores.” (...) Al fizemos a oficina com um grupo de
professores, onde deu para eles conhecerem mais ou menos o que era o
nosso trabalho. E ai deu certo. Os professores gostaram. Nos fizemos
primeiro um trabalho com os professores para depois chegar as criangas.
E foi tranquilo, eu acho que dali eles conseguiram assimilar o que a gente
ia fazer, e ai a gente comecou a fazer o trabalho com as criangas.

E em relagdo se eles acompanham ou ndo o nosso trabalho, na realidade
tem umas que tém um tempo disponivel e acompanham, outras ndao. Mas
na realidade o que a gente quer é atingir também os professores, que eles
facam parte do projeto. (...) Eu acho que o ideal seria que todos da escola
estivessem envolvidos.

Marta Diniz

Sobre as atividades do dia 15/05/2008, registrei em meu didrio de campo:

A fim de iniciar a atividade, Marta, Pablo e Tio Lino (equipe do projeto) acomodam as
criancas sentadas no chido do patio e Marta inicia uma retomada do que tinha ocorrido no
encontro da semana anterior, incentivando as criancas a falar sobre o que haviam aprendido no
primeiro encontro. Ela pergunta quem quer ir a frente do grupo contar o que aprendeu, e trés
criancas sdo escolhidas, aleatoriamente, para falar. Pelo que pude compreender por meio do
relato das criancas e das intervengdes de Marta, no primeiro encontro foi trabalhado o territério
da Rocinha e suas regides a partir do local de moradia dos alunos na favela. Marta me explica
que todas diziam que moravam na Rocinha, mas ndo sabiam especificamente em que local e
tiveram a incumbéncia de perguntar aos pais e trazer a resposta na semana seguinte.

Ap6s a exposicao da fala de mais um trio de criangas, Marta abre um mapa da Rocinha e

pergunta quais os servicos 14 existentes. Apds a atividade com o mapa, o grupo € dividido em
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dois. Para o grupo que fica com Lino, sdo distribuidos fantoches, que podem ser manuseados ou
colocados sobre a cabe¢a, como um gorro, 0 que a maioria das criancas escolhe rapidamente.
Marta orienta Lino a deixar as criangas brincando livremente. J4 o grupo que fica com Pablo,
jovem de 19 anos que também participa do projeto, senta em roda e acompanha uma histéria
contada por ele, com os chapéus que haviam sido trazidos do ponto de cultura. Enquanto isso,
Marta conversa comigo, me explicando as atividades que sdo desenvolvidas.*

Para finalizar o encontro do dia, Marta dinamiza brincadeiras de roda junto com Pablo,
Tio Lino e as criangas. Nesse momento a professora da turma chega ao patio e Marta faz questao
de lhe explicar a atividade desenvolvida e conversam sobre o comportamento deles. Santusa, a
professora da turma, sobe somente para buscar as criangas e leva-las de volta para a sala de aula,

porém assiste durante alguns minutos as brincadeiras de roda.

Sempre apds a atividade na escola, a equipe do ponto de cultura realiza uma reuniao na
sede do projeto, para avaliar a dindmica do dia e discutir o planejamento e as pendéncias. A sede
do ponto de cultura tem a fachada pintada de azul e uma placa com o nome do projeto. Na
pequena sala, hd uma estante com alguns livros, jogos e brinquedos, estandartes e banners
pendurados nas paredes, uma estante com duas maquetes produzidas por Tio Lino. As maquetes
sdo representacdes de uma favela em miniatura e um jacaré grande chama a aten¢ao das criancas
que passam pela porta do ponto de cultura. H4 alguns bancos de madeira e um espaco mais
reservado, onde se acomodam os equipamentos multimidia recebidos pelo MinC, a partir do

convénio com o Ministério.

A equipe do ponto de cultura é composta por dois coordenadores: Firmino e Nathércia.
Firmino € vinculado a Associacdo Padre Anchieta (ASPA) e Nathércia ao Centro Internacional
de Estudos e Pesquisas sobre a Infancia (CIESPI). As duas institui¢des sdo parceiras e
proponentes junto ao Ministério da Cultura do projeto do Centro de Cultura e Educacao Ludica
da Rocinha. Vale ressaltar que Firmino mora na favela da Rocinha e Nathércia no Jardim

Boténico, bairro nobre da Zona Sul do Rio de Janeiro. Quem faz a interlocu¢do com a

4 N . . . . - .

? Pergunto por Vovo Aerson que, baseada na minha pesquisa anterior, seria o mestre de tradicdo oral do projeto.
Marta me explica um pouco temerosa de que ele estava participando pouco do projeto. Portanto, na pritica do
projeto ha a presenca do grid aprendiz, desenvolvido por Marta e do grid de tradi¢do oral desenvolvido por Tio Lino.
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coordenacdo nacional do projeto é Nathércia. Parece-me que Marta, Lino e Pablo ndo
compreendem muito bem como ocorrem todas as instdncias com a coordenac¢do nacional, seja

pelo Ministério da Cultura ou pelo Graos de Luz e Grid.

Para integrar os saberes de tradicdo oral e recuperar a histéria da Rocinha a estratégia
encontrada pelo ponto de cultura foi criar a roda de conversa com os mais velhos. A roda é
realizada uma vez por semana, e as pessoas convidadas para participar, em geral, sdo conhecidas
dos agentes do projeto da propria vizinhanga. Durante as minhas visitas ao ponto de cultura, esta
atividade estava sendo discutida e estruturada pelos integrantes para que fosse praticada de forma

mais continua.

Pude acompanhar a visita da turma de educacao infantil ao ponto de cultura. O grupo de
criangas estava divido em dois. Lino e Pablo desenvolviam atividades na sala sede com os jogos
e brinquedos lidicos do ponto de cultura, enquanto Marta estava na brinquedoteca peteca com o
outro grupo. Santusa, a professora da turma, estava presente na atividade, mas acompanhava de

longe, por vezes chamando a atencao de alguma crianca mais agitada.

A ida da turma de criangas da educagdo infantil ao ponto de cultura me parece uma
importante estratégia educativa. Apesar do CIEP e do ponto de cultura estarem localizados bem
préximos, a maioria das criancas ndo conhecia o local e ficaram surpresas e encantadas com os
brinquedos e com o jacaré criando por Lino, grioé de tradi¢do oral. A meu ver, o espaco passa a

ser reconhecido pelas criangas como um espaco lidico e de brincadeiras na favela.

Um dos espagos importantes do projeto Acao Grid na Rocinha € o ateli¢ de Lino, espaco
de criacdo do gri6 de tradicdo oral. No ateli€ hd maquetes, bonecos, suvenires com imagens da
Rocinha, que segundo Lino, s@o vendidos para os turistas. O espaco fica permanentemente
aberto, principalmente a noite, segundo ele, para as criancas ndo ficarem na rua. Apesar de Lino
nao morar mais na Rocinha - hoje mora em Jacarepagud - tem um ateli€é de artes pldsticas na
favela e passa os seus dias quase inteiros na comunidade. O ateli€ até entdo ndo estava integrado
as praticas educativas com as criancas, restringindo-se a um espaco criativo do grioé de tradi¢ao

oral.

75



Uma das acdes ludicas praticadas com as criancas do CIEP € a ciranda das cores. O
brinquedo, vérios estandartes multicoloridos presos entre si por suas pontas € com buracos, por
onde as criangas podem passar, é a sensacio das turmas. E comum que criangas de outras turmas
se juntem ao grupo e participem da brincadeira por livre e espontdnea vontade. Sao propostas
também brincadeiras de roda e ao término de cada atividade sempre as criancas s@o estimuladas
a contar o que aprenderam. Algumas, respondem que viram o mapa da Rocinha e citam as

regides da favela: Vila verde, Rua 3, Cachopa, Roupa Suja, Valao etc.

O mote principal das acdes do ponto de cultura da Rocinha € a educacdo pelo lidico, por
meio de brinquedos e brincadeiras elaboradas pelos agentes do projeto, considerada como parte
fundamental para o desenvolvimento da crianga. A acdo gri6 ali ocorre fundamentada na
metodologia principal do projeto, aliada as lembrangas e a memoria afetiva dos agentes culturais
do projeto. Apesar de haver um processo de constru¢ao com a escola municipal, uma vez que as
atividades acontecem no espaco escolar, ainda hd a necessidade da maior participacdo dos
professores e da aproximagdo dos projetos politico-pedagégicos da educagdo infantil com o

universo da tradi¢ao oral local.

Outro fato a observar sdo os limites e desafios de realizar a A¢do Grid em territérios
urbanos e complexos, como a favela da Rocinha, onde ha grande oferta de projetos
socioeducativos e socioculturais. Ali as criancas e adolescentes estdo mais expostos a todos os
tipos de influéncia externa, caracteristicos de uma cidade grande, e podemos dizer que seriam
territérios onde haveria uma maior dificuldade de se criar estratégias de mobilizacdo e

articulacdo comunitdria.
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II1. 3.2. Da valorizacao do patriménio imaterial a Lei Grio

A discussao referente ao Patrim6nio no Brasil e a constru¢do de uma identidade nacional
foram amplamente exploradas como objeto de pesquisa em dissertacdoes de mestrado e teses de
doutorado, especialmente por José Reginaldo dos Santos. %0 Ressalta-se a concepcao da retdrica
da perda, sobre as concepg¢des e discursos do patrimonio de Rodrigo de Melo Franco (SPHAN
1937-1968)°" e Aloisio Magalhdes (1979-1982)%, uma vez que para ambos haveria a ameaca da
destruicio do mesmo. Aloisio Magalhdes inaugura no Brasil uma nova compreensdo de
patrimonio. Para Reginaldo dos Santos, o surgimento de uma concepcdo de patrimdnio —
imaterial e intangivel em oposi¢do a politica de tombamentos (pedra e cal), representa uma

inovacao e flexibiliza¢do nos usos da categoria de patriménio (GONCALVES, 2003, p. 24).

Segundo a Unesco,” o patrimOnio imaterial ou intangivel € voltado para o processo
cultural, promotor da diversidade cultural, além de estar focado no sujeito, uma vez que depende
da aca@o dos outros para se manifestar (MUHLHAUS, 2004, p. 63). A valorizacdo das préticas e
dos saberes populares no Brasil é regulamentada pelo Decreto n° 3.551, do ano de 2000, que visa
a salvaguarda do chamado Patrimdnio Imaterial por meio da realizacdo de um inventério e do
registro de bens culturais de natureza imaterial. Entende-se por salvaguarda as medidas que
visem assegurar a viabilidade do patrimdnio cultural imaterial, incluindo a identificacdo,
documenta¢do, pesquisa, preservacdo, protecdo, promog¢do, valorizagdo, transmissao,
essencialmente através da educacdo formal e nao-formal, bem como a revitalizacdo de diferentes
aspectos desse patrimonio (UNESCO, Convenc¢do para a Salvaguarda do Patrim6nio Cultural

Imaterial, p. 5).

5 A retérica da perda: os discursos do patrimdnio cultural no Brasil. Rio de Janeiro: Editora UFRJ; IPHAN, 1996.

> Rodrigo de Melo Franco valorizava a tradi¢do a partir dos bens patrimoniais. O patrim6nio era composto por
objetos e monumentos do passado. Politica de pedra e cal e de tombamentos (LIPPI, 2008, p. 129).

32 Para Aloisio Magalhdes o mais importante seria o cotidiano. Concepgdo ampla de patrimonio que inclui
monumentos, objetos, espacos, atividades. Existiriam no Brasil varios patrimonios e tradi¢des (LIPPI, 2008, p.129)
>3 De acordo com a Convengio para a Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial realizada pela Unesco em 2003,
entende-se por patrimonio cultural imaterial as praticas, representagcdes, expressdes, conhecimentos e aptiddes — bem
como os instrumentos, objetos, artefatos e espacgos culturais que lhes estdo associados — que as comunidades, os
grupos e, sendo o caso, os individuos reconhecam como fazendo parte integrante do seu patrimdnio cultural. Esse
patrimdnio cultural transmitido de geracdo a geracdo, é constantemente recriado pelas comunidades e grupos em
funcao do seu meio, da sua interacdo com a natureza e da sua histéria, incutindo-lhes um sentimento de identidade e
continuidade, contribuindo, desse modo, para a promog¢do do respeito pela diversidade cultural e pela criatividade
humana (UNESCO, Convengao para a Salvaguarda do Patrim6nio Cultural Imaterial, Paris, 2003).

77



De acordo com Lucia Lippi, o inventdrio sistematico visa ao conhecimento e a prote¢ao
de acervo, ajudando a fundamentar a selecao, a defini¢do de critérios que orientam a selecio e o
registro. Ja no registro estd atribuido o valor do reconhecimento das expressdes culturais que
fazem parte do patrimonio brasileiro. Ainda de acordo com a autora, a atuacdo do Estado
Brasileiro até agora tem seguido quatro linhas: 1) acdes de apoio as condicdes de transmissao e
reprodugdo; melhoria das condi¢des de producdo, circulac@o, transmissdo e manutencio; 2)
acoes de valorizacdo e promocao que procuram consolidar e/ou reforcar sua sustentabilidade; 3)
acoes de defesa de direitos; 4) acdes de acompanhamento, avaliacdo e documentacdo (LIPPI,

2008, p. 133-134).

O preservar estaria associado a preocupagdo com a diversidade e com a identidade plural.
O patrimdnio imaterial tem colaborado para a construcdo e fortalecimento da identidade de
grupos sociais que compdem a sociedade brasileira, até entdo pouco valorizados pelas politicas
culturais. Na dinamica de valorizacdo do patrimodnio imaterial, a continuidade depende da acdo

do sujeito, das pessoas, sendo essencial a transmissao do conhecimento de forma intergeracional.

Na compreensdo de Maria Cecilia Londres Fonseca, a preservacdio da memoria de
manifestacdes, como interpretacdes musicais e cénicas, rituais e religiosos, conhecimentos
tradicionais, praticas terap€uticas, culindrias e lddicas, técnicas de producgdo e reciclagem, a que
¢ atribuido valor de patrimdnio cultural, tem efeitos na a) aproxima¢do do patrimdnio da
producdo cultural, passada e presente; b) ao viabilizar leituras da produgdo cultural de diferentes
grupos sociais, sobretudo daqueles cuja tradicdo € transmitida oralmente, que sejam mais
proximas dos sentidos que essa produgdo tem para seus produtores e consumidores, dando-lhes
voz ndo apenas na producdo, mas também na leitura e preservacao do sentido de seu patrimonio;
¢) ao criar melhores condi¢des para que se cumpra o preceito constitucional do “direito a
memoria” como parte dos direitos culturais da sociedade brasileira; d) ao contribuir para que a
inser¢cdo, em novos sistemas, como o mercado de bens culturais e do turismo, de bens produzidos
em contextos culturais tradicionais possa ocorrer sem o comprometimento de sua continuidade

histérica (FONSECA, 2003, p.73).
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De acordo com Nestor Garcia Canclini (CANCLINI, 1994, p. 95-96) ha uma nova
redefini¢do do conceito de Patrimonio, na contemporaneidade, no campo das ciéncias sociais, a
partir de um triplo movimento. No primeiro afirma-se que o patrim6nio ndo inclui apenas a
heranga de cada povo, chamada por ele de expressdes mortas da cultura (sitios arqueoldgicos,
arquitetura colonial, antigos objetos em desuso), mas também os bens culturais visiveis e
invisiveis que seriam os novos artesanatos, linguas, conhecimentos e etc. O segundo movimento
se deve a ampliacdo da politica de conservacdo e administracdo do que foi produzido aos usos
sociais desses bens. No terceiro movimento ha o reconhecimento de que o patriménio de uma
nacdo também se compde dos produtos da cultura popular: musicas indigenas, textos de
camponeses e operdrios, sistemas de autoconstrucdo e preservacdo dos bens materiais e
simbolicos elaborados por todos os grupos sociais em oposi¢ao aos bens culturais produzidos

pelas classes hegemonicas.

A Lei Gri6 surge da necessidade de sistematizar uma politica nacional que garanta nao
somente o reconhecimento das pessoas de cultura de tradi¢do oral, mas também promova a
transmissdo de seus conhecimentos na educacdo. A proposta da Lei vem como uma forma de
garantir, portanto, a continuidade ao programa nacional desenvolvido em parceria com o
Ministério da Cultura, para além de uma politica de governo, mas para uma politica de Estado. A
discussado em torno de uma identidade coletiva gri6 também estaria em curso. Para os
coordenadores do projeto a identidade desta rede passaria pelas caracteristicas da metodologia
proposta tais como: a relacdo escola e comunidade, na identidade do grid, no conceito de uma
politica afetiva, na constru¢do de processos de educacdo com professores e estudantes e no
reconhecimento e participacdo de grids e mestres de tradicao oral na educagdo. Podemos dizer
que a constru¢do de uma identidade coletiva grid a partir de uma rede de 130 organizagdes
culturais e sociais no pais, passa pelo fortalecimento do espaco que o projeto ocupa hoje no

Estado.

Em janeiro de 2009, por conta mesmo da minha dissertacdo, fui convidada por Marcio
Caires para atuar como produtora e parceira da Regional Rio de Janeiro, em parceria com
Alexandre Marques do Ponto de Cultura Lira de Ouro, da cidade de Duque de Caxias, Baixada

Fluminense. O convite fez com que mais uma vez eu pudesse ir a cidade de Lencdis participar do
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IIT Encontro de Avaliagdo e Planejamento da Acdo Grid Nacional, realizado em abril de 2009.
Representantes das regionais de todo o pais estiveram presentes durante cinco dias de intenso
trabalho. O encontro teve como foco a construcdo de projetos regionais para captacdo de
recursos, parcerias e apoiadores e a discussdo em torno da Lei Grid. Participaram do encontro
representantes do Ministério da Cultura, a coordenacao nacional, grios aprendizes e produtores e

parceiros regionais € a Comissao Nacional de Grids e Mestres.

A discuss@o em torno da Lei Gri0 se teria iniciado no ultimo encontro das redes regionais
da Ac¢do Grid, realizado em novembro de 2008. Inicialmente, a lei seria de iniciativa popular, o
que significa que deve ter um milhdo de assinaturas para que seja encaminhada para votagao no
Congresso Nacional. A proposta é que seja associado a Lei um programa nacional no modelo da
Acdo Grid Nacional, que garanta a transmissao dos saberes de tradi¢do oral em integracdo com

as escolas publicas e/ou Universidades.

A fim de dar inicio ao processo, no Encontro Nacional dos Pontos de Cultura — Teia
Iguais na Diferenga, realizado em novembro de 2009 na cidade de Brasilia, foi formada a
Comissao Nacional dos Grids e Mestres e elaborada uma carta politica pautando a discussdo em
torno da valorizagcdo do patrimdnio cultural imaterial, do processo da Acdo Gri6 Nacional
lancando-se a proposta da Lei Grid. Pela proposta tirada no encontro nacional, a carta seria

enviada ao Gabinete da Presidéncia da Republica e aos Ministérios da Educacdo e da Cultura.

Durante o III Encontro de Avaliacdo e Planejamento, o grupo investiu no estudo de
modelos de Leis de Valorizacdo do Patrimonio Imaterial, tendo como base as leis estaduais de
P 54 £ 55 .56 57 58 . 59 o

ernambuco,” Ceard,” Bahia,” Alagoas,”’ Paraiba,”™ e Rio Grande do Norte.”” Na andlise
dessas leis, percebe-se que, na maioria das vezes, a lei garante o reconhecimento da pessoa e de
seu saber por meio de um apoio financeiro (uma bolsa). A idéia é que o saber seja transmitido as

proximas geracdes por meio de oficinas ou em atividades cotidianas, em geral promovidas pelas

3 Lein. 12.196 de 2002
3 Lein. 13.351 de 2003
% Lei n. 8.899 de 2003
7 Lein. 6.513 de 2004
8 Lein. 7.694 de 2004
% Lei n. 9.032 de 2007
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instancias governamentais. Porém, ndo ha um acompanhamento efetivo da parte dos governos
estaduais do processo. Outro fator negativo € a vinculagdo da bolsa muitas vezes a situagdo de

caréncia social da pessoa reconhecida por seus saberes.

Ap6s o estudo sobre as diversas leis existentes no pais no campo do Patrimonio Imaterial,
o grupo trabalhou coletivamente na elabora¢do da minuta da Lei Grid, para encaminhamento a
uma assessoria juridica. Ao longo da discussdo, algumas questdes foram levantadas, como a
proposta de alteracdo do nome da lei, as estratégias de mobilizagcdo e articulacdo com outras
redes de cultura popular, a identidade da rede da Ac¢do Gri6 e a definicdo de uma proposta
politica. Ao final do encontro, foi aprovada a minuta da Lei Gri6 e a formacdo de um grupo de
trabalho para pesquisar e elaborar o texto da Lei. O proximo passo seria a mobiliza¢do das redes
sociais do pais, para recolhimento de um milhdo de assinaturas e posterior encaminhamento a

Comissao de Educagdo e Cultura do Congresso Nacional para votacao.

Ao tracar um panorama sobre a A¢do Gri6 Nacional, procurei enfatizar de que forma uma
metodologia social, desenvolvida por uma organizagdo do terceiro setor no interior da Bahia, é
apropriada pelo Estado para formular e implementar politicas publicas de cultura valorizadoras
do Patriménio Cultural Imaterial. Os relatos das estratégias e praticas do projeto nacional
formulados por seus gestores e coordenadores-gerais, foram contrapostos a realidade da
dinamica local da Ac¢do Grid no Centro de Educacdo e Cultura Ludica da Rocinha. Minha
intencdo foi perceber de que forma se dava a integracdo do ponto de cultura com a escola, e dos

saberes de tradicdo oral ao ensino formal em um territério urbano e complexo.

Contextualizar o processo de valorizacdo do patrimdnio imaterial, por meio das
diretrizes da Unesco e das politicas adotadas pelo Brasil no ano de 2000, vem da necessidade de
entender o movimento politico iniciado no pais, a partir da criacdo da Acdo Grid Nacional. A
proposta contemporanea de uma Lei Grid, agrega novas discussdes e perspectivas para o campo
do patrimonio cultural no Brasil, ao propor o reconhecimento e a integracdo de grids e mestres

de tradi¢ao oral para transmissao de seus saberes no sistema educacional brasileiro.
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CONSIDERACOES FINAIS

Inicialmente, parece-me pertinente dizer que o modelo de educac¢iao — Pedagogia Grid —
criado pelos coordenadores da ONG, Lilian Pacheco e Marcio Caires, tem profunda ligagdo com
as referéncias, convic¢des pessoais e posturas politicas dos idealizadores do projeto. A
constru¢cdo dos conceitos e referéncias da pedagogia por eles proposta se relaciona diretamente
com os conhecimentos e experiéncias vividas, em especial, por Lilian Pacheco. Na dinamica
local da Associacdo Graos de Luz e Grid, percebe-se que apesar de as acdoes da ONG serem
descentralizadas e geridas coletivamente, o casal é forte referéncia para os demais integrantes e
colaboradores das acdes da associacdo. No contexto social e politico da cidade de Lencois, a
ONG assume um papel mediador na constru¢do de processos culturais e educacionais locais
possiveis de serem observados nas relagdes estabelecidas com os colaboradores do projeto
(educadores), com as criancas e adolescentes, com os jovens dos grupos cooperativos, com 0S
mais velhos (grids e mestres), com as escolas municipais € com os grupos culturais e

comunitarios.

A formulagdo do conceito de cultura no grupo passa fortemente pelo universo simbdlico
local e por sua costura com elementos de uma cultura supostamente africana. A cultura é
apresentada de forma ampla e integrada transversalmente as acdes e praticas pedagdgicas
desenvolvidas com criangas, jovens, adultos e idosos nos espacos formais e nao-formais, em uma
atuacdo que busca desenvolvimento e articulagdo comunitdria. A proposta de integrar os saberes
comunitdrios de tradicdo oral em préticas educativas apresenta muitas possibilidades, mas
também esbarra em limites. A metodologia elaborada pelo grupo amplia os espacos de
participacdo e convivéncia ao diversificar os espacos de aprendizagem para além do espago
escolar e proporcionar o encontro intergeracional. De fato, pode-se dizer que o grande carater de
invencdo e inovacdo da pedagogia talvez esteja em reconhecer e integrar pessoas € comunidades
de saberes de tradi¢do oral em processos de ensino e aprendizagem. Na proposta da ONG novas
dinamicas de distin¢gdo e status estariam em jogo, ao realizar uma incorporacio prestigiosa de
figuras periféricas ou mesmo estigmatizadas socialmente em ambientes formais e ndo-formais de

educacio.
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Dialogando com as ideias de Barbalho (2008, p. 126), podemos dizer que a Pedagogia
Grid afirma as poténcias da vida (biopolitica) a partir de sua capacidade criativa e de seu trabalho
imaterial e afetivo. Por trabalho imaterial, o autor entende, a concep¢do daquele que produz um
bem imaterial, um produto cultural, conhecimento, comunica¢do. Este implicaria a relacdo entre

subjetividades em um trabalho afetivo, comunitério e cooperativo.

Percebe-se uma forte inten¢do da Associagdo Graos de Luz e Grid em influenciar as
politicas publicas em nivel local, regional e nacional. Ao trazer para a discussao a integragao dos
saberes de tradicdo oral na educagdo-formal, a Pedagogia Grid6 propde ndo somente uma
mudanca de formato do modelo tradicional de aula para a pedagogia da roda, mas também uma
interface das disciplinas curriculares (portugués, histdria, ci€éncias e matematica) com os saberes
tradicionais. Para os agentes do projeto a valorizacdo dos grids e mestres de tradi¢do oral passa
pelo reconhecimento de seu lugar politico, sociocultural e econdmico na educacdo (PACHECO;
CAIRES (ORG), 2009, 17). Ao ocupar um lugar na educacao formal, os saberes de tradi¢do oral
poderiam fortalecer a participacdo, o respeito as identidades e as praticas culturais individuais e

coletivas de pessoas que historicamente foram excluidas das politicas culturais.

Na expansdo da proposta para um projeto nacional, a ONG consegue articular uma
politica educacional cultural para o pafs, numa rede atual de 130 organizagdes. A rdpida
capilaridade e aceitac@o da proposta de criacdo de um didlogo entre tradi¢ao oral e educagdo por
outras entidades demonstra que havia um espaco vazio nas politicas publicas de cultura do pais
referente a valorizacdo do patrimonio imaterial e ao fomento a redes de transmissdo oral. Porém,
na pesquisa de campo realizada no Centro de Cultura e Educacdo Ludica da Rocinha, ficou
evidente ser necessdrio realizar avangos na relagdo estabelecida entre a proposta pedagdgica e os
professores/espaco escolar. Reconheco que um primeiro didlogo estd consolidado, porém a
integracdo entre os pontos de cultura e escola precisa de uma maior atencdo e talvez de novas

estratégias de troca e possiveis conexoes.

Na relacdo da Associacdo Graos de Luz e Grid com o Estado, percebe-se que a

participacdo de atores sociais na implementag¢do e consolida¢do de politicas publicas apresenta
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novas dindmicas de interacdes entre estes dois atores. E inegdvel que a metodologia da ONG
agregou novos conceitos ao Programa Cultura Viva do Ministério da Cultura. A meu ver, o
modelo inovador de gestdo publica do programa possibilitou que a Acdo Grid nacional chegasse
com mais facilidade a seu publico prioritdrio — associacdes da sociedade civil, pessoas e

comunidade de tradi¢do oral, alunos e professores.

A continuidade e a consolidag@o do projeto nacional enquanto politica de Estado vem dar
o tom da discussdo em torno da Lei Grid, proposta atualmente em construcdo e discussdo pela
rede da A¢ao Grid Nacional. Até a votacdo dessa lei o percurso para sua mobilizacdo e debate
pela sociedade é amplo. Vale ressaltar, nesse contexto, as disputas pertinentes ao campo das
culturas populares em torno de conceitos e politicas. Para consolidar o processo, parece-me que a
rede precisard dialogar e em alguma medida realizar concessdes, a fim de garantir um maior
numero de adesdes a sua proposta politica. A consolidacao de um projeto de educacao e tradicao
oral em ambito nacional, formulado e articulado pelas bases sociais, pode vir a inaugurar novas
perspectivas para as formulagdes acerca do Patrimonio Imaterial, no que tange a garantia das

condi¢Oes para a transmissao as novas geracoes de saberes e fazeres.

84



ANEXOS

85



ANEXO A

REDE ACAO GI}IO NACIONAL — ORGANIZACOES CONTEMPLADAS PELO EDITAL
DE DIVULGACAO 02/2008 — PROGRAMA CULTURA VIVA — ACAO GRIO/MESTRES
DE TRADICAO ORAL POR REGIONAIS:

REGIONAL RIO DE JANEIRO

Associacao Circo Voador (Rio de Janeiro — RJ)

Associacao Cultural Jongo da Serrinha (Rio de Janeiro — RJ)

Associacao de Moradores de Campinho-AMOC (Paraty — RJ)

Associacdo dos Amigos do América — Baixada (AMAB) (Mesquita — RJ)

Centro de Cultura e Educacdo Ludica da Rocinha (Rio de Janeiro — RJ)

Centro de Estudos e Acdes Solidarias da Maré-CEASM (Rio de Janeiro — RJ)
Centro de Referéncia Patrimonial de Duque de Caxias (Duque de Caxias — RJ)
Instituto de Imagem e Cidadania Rio de Janeiro (Sobrado Cultural) (Friburgo — RJ)
Instituto T4 na Rua (Rio de Janeiro — RJ)

ONG Arte da Possibilidade (Niter6i — RJ)

Sociedade Musical e Artistica Lira de Ouro (Duque de Caxias — RJ)

Sociedade Musical Nossa Senhora da Concei¢do-PIM (Programa Integracdo pela Musica)
(Vassouras — RJ)

REGIONAL AMAZONICA
Estados: AC, AM, AP, PA, RO, RR

Associacao Cultural JAPIIM-ASCUJA (Marapanim — PA)

Associacao dos Artistas Plisticos de Maraba (Marabd — PA)

Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDECA Pé na Taba (Manaus —
AM)

Conselho Indigena de Roraima (Boa Vista — RR)

CULTUAM - Centro de Preservacdo Conservacao da Cultura-Arte e Ciéncia de Maués (Maués —
AM)

Grupo de A¢dao Ambiental Vila Viva (Santarém — PA)

Grupo de Teatro a Bruxa Ta Solta (Boa Vista — RR)

Grupo de Tradi¢des Marajoaras Cruzeirinho (Soure-Ilha de Maraj6é — PA)

Movimento de Vanguarda da Cultura Icoaraci - MOVI-CI (Belém — PA)

Ponto de Cultura Musica e Artesanato Marajoara, Museu do Maraj6 (Cachoeira do Arari — PA)
Ponto de Cultura Usina Cultura (Boa Vista — RR)
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REGIONAL VENTRE DO SOL
Estados: AL, PB, PE, RN, SE

ACAAPE - Associacdo Cultural e Assistencial dos Artistas de Pernambuco (Recife — PE)
Associacdo Amigos de Piacabugu - Olha o Chico (Piagabugu — AL)

Associacdo Comunitéria S6cio-Cultural de Major Sales (Major Sales — RN)
Associacao de Parteiras Tradicionais do Agreste em Caruaru (Caruaru — PE)
Associacao dos Moradores e Amigos da Comunidade de Canafistula (Arapiraca — AL)
Associacao Recreativa Carnavalesca Afoxé Alafin Oyé (Olinda — PE)

Associacdo Respeita Janudrio (Recife — PE)

C.A.LS do Parto: Centro Ativo de Integracdo do Ser (Olinda — PE)

CCEL-Centro Cultural Estrela de Lia (Ilha de Itamaracd — PE)

Centro Comunitéario Vivendo e Aprendendo (Camaragibe — PE)

Centro Cultural Coco de Umbigada (Olinda — PE)

Centro Cultural Farol da Vila (Cabo de Santo Agostinho — PE)

Coletivo de Cultura e Educagdo Meio do Mundo (Jodo Pessoa — PB)

Congregacao Holistica da Paraiba (Jodo Pessoa — PB)

Fundacgdo Félix Rodrigues (Pendéncias — RN)

Maracatu Carnavalesco Ledo Coroado (Olinda — PE)

Maracatu Estrela de Ouro de Alianca (Recife — PE)

Niucleo de Cultura Afro Brasileira Iya ogun-té (Maceié — AL)

Organizacgdo Trajetéria Mundial Quilombo Cultural Malunguinho (Recife — PE)
Sociedade Religiosa Africana Santa Barbara-Nacao Xamba (Olinda — PE)

REGIONAL BAHIA

Associacdo Comunitéria dos Bairros da Estacdo, Porto alegre e Alto do Cruzeiro (Caculé — BA)
Associacao de Capoeira Corda Bamba (Leng¢éis — BA)

Associacao Lapense de Capoeira (Bom Jesus da Lapa — BA)

Associacdo Safar Miramas de Artes do Circo (Palmeiras — BA)
Associacao Sao Jorge Filho da Goméia (Lauro de Freitas — BA)

Centro de Estudo e Pesquisa e Acao Sécio Cultural (Cachoeira — BA)
Fundagao Pierre Verger (Salvador — BA)

Fundacgado Terra Mirim (Simdes Filho — BA)

Grupo Cultural de Entretenimento Mamulengos da Bahia (Salvador — BA)
Instituto Odu Odara (Feira de Santana — BA)

Oficina de Artes de Araci (Araci — BA)

Organizagdo Atuante da Sadde e Integracdo Social (Rio de Contas — BA
Pé de Arte Cultura e Educagdo (Sao Gongalo dos Campos — BA)

Ponto de Cultura Ginga e Malicia (Salvador — BA)
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REGIONAL DA TERRA
Estados: SP, SC, PR, RS

Alma-Associacao Intercultural de Projetos Sociais (Londrina — PR)

Associacdo Artistica Cultural Agosto 17 (Caxias do Sul — RS)

Associacao Cultural Inventor de Sonhos (Campinas — SP)

Sociedade Beneficente Cultural Floresta Aurora (Porto Alegre — RS)

Associacao Cultural Jongueira do Tamandaré de Guaratinguetd (Guaratinguetd — SP)
Associacao Cultural Matakiterani (Lages — SC)

Associacao da Comunidade dos Remanescentes do Quilombo da Fazenda (Ubatuba — SP)
Associacdo da Comunidade Negra de Itapeva e Regido (Itapeva — SP)

Associacao do Grupo de Teatro Méagico (Florian6polis — SC)

Associacdo dos Moradores da Grande Santa Rosa (Porto Alegre — RS)

Associacao Interdisciplinar de Narradores Orais e Agentes de Leitura - NINA (Campinas — SP)
Grupo Cupuacgu (Sdo Paulo — SP)

Instituto Cultural Portugués (Porto Alegre — RS)

Sérgio Bairon Blanco SanT'Anna-ECA/USP (Sao Paulo — SP)

Instituto Boinamao Preservacao e Fomento a Cultura (Bombinhas — SC)

Centro de Pesquisa e Producdo de Teatro de Animagao (Rio do Sul — SC)

Instituto Kaingang-INKA (Coxilha — RS)

Ponto de cultura Afro Sul (Porto Alegre — RS)

Universidade Federal de Pelotas (Pelotas — RS)

REGIONAL DAS AGUAS
Estados: CE, MA, PL, TO

Associacdo Comunitéria Irene Cruz-ACIC (Missao Velha — CE)

Associacao Cultural Arte na Praca-ACAP (Guaraciaba do Norte — CE)

Associacao Cultural Reisado do Piaui (Teresina — PI)

Associacdo da Cultura Religiosa Afro-brasileiros de Caxias (Caxias — MA)

Associacao de Cultura Educacdo e Meio Ambiente do Bico do Papagaio (Tocantinépolis — TO)
Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Maranhao (Sdo Luis — MA)

COMSAUDE Comunidade de Satide Desenvolvimento e Educacao

Fundacgdo Sebastido Alves da Silva (Reden¢do do Gurgueia — PI)

FUNDED - Fundacdo Dom Ediberto Dokelbord/Ponto de cultura Quilombo do Rosario

(Oeiras — PI)

Instituto Beija-flor de Cultura, Arte, Ed. Ambiental e Cidadania (Cascavel — CE)

Instituto de Desenvolvimento Sustentivel BEMCOMUM (Sao Luis — MA)

Instituto de Ecocidadania Juriti (Juazeiro do Norte — CE)

Organizagao Cor Negra- OCN (Picos — PI)

Ponto de Cultura “Cultura ao Alcance de Todos"- Escandalo Legalizado ESCALET (Floriano —
PI)

Universidade Regional do Cariri-Lira Nordestina (Crato — CE)

Associacao de Teatro Cidade Cenografica (Floriano — PI)

Associacdo de Universitario de Senador Pompeu (Senador Pompeu — CE)\
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REGIONAL NASCENTE DAS VEREDAS
Estados: DF, ES, GO, MG, MS

Acao Cultural do Gama/CIA VOAR (Gama — DF)

Associacdo Comunitdria Ribeirdo de Areia (ACRA) (Chapada Gaucha — MG)

Associacao do Patrimonio Histérico, Artistico e Ambiental de Belo Vale - APHAA-BV (Belo
Vale - MG)

Cooperativa Brasiliense de Teatro (Brasilia — DF)

Grupo de Teatro Mamulengo Presepada (Taguatinga — DF)

Guaimbé-Espaco e Movimento Criativo (Pirin6polis — DF)

Humanizarte (Vigosa — MG)

Instituto Kairds (Sdo Sebastido das Aguas Clara/Nova Lima — MG)

Irmandade de Nossa Senhora do Rosario de Justinépolis (Justinépolis-Ribeirdo das Neves — MQG)
Organizagao Atitude (Ceilandia — DF)

Ponto Cultural e Ambiental da Serra do Cip6 (Serra do Cip6 — MG)
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ANEXO B

EDITAL DE DIVULGACAQ 01/2006 — PROGRAMA CULTURA VIVA - ACAO
GRIO/MESTRES DE TRADICAO ORAL

MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS
EDITAL DE DIVULGACAO N° 1, DE 15 DE SETEMBRO DE 2006

A Unido Federal, por intermédio da Secretaria de Programas e Projetos Culturais do Ministério
da Cultura - SPPC/MinC, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento ao disposto na
alinea “a”, inciso I, do art. 3° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e nas condicdes e
exigeéncias estabelecidas neste Edital, torna publico o convite aos Pontos de Cultura conveniados
pelos editais n°s 1, 2 e 3 publicados pela SPPC/MinC e que atuam com propostas educacionais
relativas a preservagdo e valorizagdo da tradi¢do oral do Brasil, envolvendo o trabalho de Grids
e/ou Mestres de Tradicdo Oral em parceria com o sistema publico de ensino, para participarem
do processo de concessdo de bolsas de trabalho no

ambito do Programa Cultura Viva - A¢ao Grio.

A SPPC, por intermédio deste instrumento, objetiva constituir um cadastro reserva de Projetos

Pedagdgicos com vistas a concessdo de bolsas a Grids Aprendizes, Grids e/ou Mestres de
Tradi¢do Oral, de acordo com disponibilidade or¢camentéria do Ministério da Cultura.

A selecdo dos Grios e/ou Mestres de Tradi¢do Oral ndo obriga o Ministério da Cultura a
formalizar a concessdo de bolsas de trabalho, caracterizando apenas expectativa de direito aos
Pontos de Cultura selecionados. Por essa razdo, o prazo da selecao de Grios e/ou Mestres de
Tradi¢do Oral, de acordo com o item 4 deste Edital, serd de 1 (um) ano.

1-DA AUTORIZACAO

1.1- O Programa Cultura Viva foi criado pela Portaria n°156, de 6 julho de 2004, publicada no
Diério Oficial da Unido de 07 de julho de 2004, do Ministério da Cultura, retificada pela Portaria
n° 82, de 18 de maio de 2005, do Ministério da Cultura, publicada no Didrio Oficial da Unido de
23 de maio de 2005.

2-DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto do presente Edital a selecdo de Projetos Pedagdgicos, de autoria dos Pontos
de Cultura conveniados pelos editais n°s 1, 2 e 3 da SPPC/MinC, para repasse de até 500 bolsas
de trabalho a Grids Aprendizes, Grids e/ou Mestres de Tradi¢do Oral, que estejam envolvidos
nesses Projetos Pedagdgicos dos Pontos de Cultura e da Ac¢do Grid — Cultura Viva, em parceria
com escolas e/ou universidades publicas, com o objetivo de preservar e valorizar a tradicao oral
do Brasil para o fortalecimento da identidade das criangas,

adolescentes e jovens vinculados a sua ancestralidade.
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2.2 - Para um melhor conhecimento da Acdo Gri6 - Cultura Viva, sugere-se a leitura do
documento Cultura Viva disponibilizado no Portal do Ministério da Cultura -
MinC.http://www.cultura.gov.br/apoio_a_projetos/editais/index.html

Edital N° 01/2006 — Pontos de Cultura — A¢do Gri6

3-DO PRAZO, FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Cada Ponto de Cultura para participar do processo de selecido de bolsistas da Acao Grio -
Cultura Viva, devera inscrever um Projeto Pedagdgico realizado em parceria com uma Escola ou
Universidade Pudblica, envolvendo até 6 (seis) Griés e Mestres, devendo contar,
obrigatoriamente, com apenas um Grid Aprendiz, como coordenador, e pelo menos um Grid e
um Mestre de Tradi¢do Oral.

3.1.1 — O Grid Aprendiz responsdvel pelo Projeto Pedagdgico e os Grids e/ou Mestres de
Tradi¢do Oral devem respeitar as idades minimas e reunir duas ou mais qualidades do perfil a
seguir:

a) Gri6 Aprendiz — pessoa com experiéncia e pesquisa em mobilizacdo cultural, didlogo e
mediacdo politica; lider e/ou participante de grupos artistico-culturais e associagdes locais que
trabalham com as tradi¢gdes orais; pessoa com facilidade para transmitir a sabedoria da tradicao
oral por meio da palavra (oral e escrita) como uma arte ou magia; pessoa interessada em
educacdo, letras, historia, antropologia, artes c€nicas, jornalismo e outras areas afins; educador
comunitério iniciado em facilitacdo de vivéncias em grupo; participante de rituais e/ou atividades
de iniciacdo com um Mestre de Tradi¢cdo Oral de sua escolha;

b) Grios de Tradi¢do Oral — lider e/ou participante de grupos artistico-culturais e associacdes
locais que trabalham com as tradi¢des orais e/ou animacdo popular de sua regido; pessoa com
facilidade para transmitir a sabedoria da tradi¢do oral por meio da palavra como uma arte ou
magia; musico instrumentista e animador de festas; pessoa com histéria de vida de tradicao oral
que se identifica com a figura do caminhante viajante e contador de histdrias; idade minima 50
anos.

¢) Mestres de Tradi¢ao Oral — pessoas reconhecidas em sua comunidade como lideres espirituais
com a sabedoria da cura ou da inicia¢do para a vida, buscados por pessoas de diversas regides;
conhecedores e fazedores de conhecimentos, iniciados ou iniciadores das artes e oficios de
tradicao oral; pessoa com histdria de vida de tradi¢do oral que se identifica com a figura do sébio
e do mestre; idade minima de 60 anos.

3.2 — Os Pontos de Cultura que desejarem participar da Acdo Gri6 — Cultura Viva devem enviar
sua inscricdo do Projeto Pedagégico a Comissdo de Avaliagdo, acompanhada dos seguintes

documentos:

a) REQUERIMENTO, conforme Modelo Anexo 1.
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b) FORMULARIO DE INSCRICAO, conforme Modelo Anexo 2, do Projeto Pedagdgico na
Acao Grid, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal, contemplando sua
experiéncia e metodologia de mobilizagdo e comunica¢do, bem como sua proposta educacional
referentes ao objeto deste edital.

c) DECLARA(;AO DO PONTO DE CULTURA, conforme Modelo Anexo 3, devidamente
preenchida e assinada, com compromisso de envio, no prazo miximo de 30 dias tteis a partir da
notificacdo pela SPPC/MinC dos documentos e certiddes necessarios a formalizacdo da
concessdao da bolsa, das fichas de inscrigdes dos Grids Aprendizes, dos Grids e Mestres de
Tradi¢do Oral e dos Termos de Compromisso do Ponto de Cultura e dos Bolsistas.

d) PORTFOLIO do Ponto de Cultura - fotografias, depoimentos, matérias em jornais e revistas,
cartazes, programas, convites de eventos, videos, cds, dvd, publicacdes, entre outras formas de
registro das acdes do Ponto referente ao objeto do Edital.

3.2.1 - Os Documentos acima relacionados devem ser apresentados conforme a seqiiéncia
determinada.

3.2.2 — Os modelos dos documentos citados no subitem 3.2 podem ser localizados no Portal do
Ministério da Cultura — MinC — http://www.cultura.gov.br/apoio_a_projetos/editais/index.html -
Edital N°. 01/2006 - Pontos de Cultura Ac¢ao Grio.

3.2.3 - E expressamente vedada alteracio que implique modificagio dos documentos que
compdem o subitem 3.2.

3.3 - A ndo apresentacdo na proposta de quaisquer dos itens elencados no subitem 3.2 ou em
desacordo com o estabelecido no Edital implicard o indeferimento do requerimento, sendo
comunicado o proponente da motivagao de indeferimento.

3.4 - Estdo inabilitados para inscri¢do na bolsa de trabalho Grids e/ou Mestres de Tradicdo Oral
que ji estejam incluidos em qualquer politica publica municipal, estadual ou federal de
concessao de bolsas ou outros tipos de auxilio financeiro que visem a preservagao dos saberes da
tradi¢do oral.

3.5 — Fica vedada a participagdao do Grid Aprendiz, Grid ou Mestre de Tradicdo Oral, como
bolsista, em mais de um Projeto Pedagdgico apresentado pelos Pontos de Cultura.

3.6 - Para participar do processo de selecdo de bolsas de trabalho da Acdo Grid do Programa
Cultura Viva, o Ponto de Cultura deve enviar o Requerimento, o Formulario de Inscricdo, a
Declaragao do Ponto de Cultura e o Portfolio, solicitados no subitem 3.2, impressos e assinados,
a Comissao de Avaliacdo, no periodo de 15 de setembro a 31 de outubro de 2006, fazendo
constar do enderecamento:

PARTICIPACAO NA ACAO GRI0/2006

COMISSAO DE AVALIACAO
Caixa Postal n° 8775 - SHS - Quadra 02 - Bloco B
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CEP: 70.312-970 — Brasilia / DF

3.7 - A inscricdo postada apds o periodo estabelecido no subitem 3.5 deste Edital serd
automaticamente invalidada.

3.8 - Ap6s o recebimento de toda a documentagdo pela SPPC/MinC, o Ponto de Cultura serd
informado do nimero de protocolo para acompanhamento do processo.

3.9 — O encaminhamento da inscricdo na Ac¢ao Grié — Cultura Viva implica prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

4 -DA SELECAO E DO JULGAMENTO

4.1 — A selecdo dos bolsistas serd realizada por uma Comissao de Avaliacdo constituida por
técnicos e dirigentes convidados pelo MinC, designada pelo Secretario da SPPC, a quem cabera
a presidéncia e o voto de qualidade.

4.2 — Serdo adotados critérios de selecdao que priorizem os seguintes aspectos:

a) Experiéncia inovadora e investimento do Ponto de Cultura na Tradi¢do Oral de sua regido;

b) Perfil do Grid Aprendiz inscrito que serd responsavel pela A¢dao Grid no Ponto de
Cultura;

c¢) Projeto Pedagdgico que promova o fortalecimento da rede de transmissdo oral entre criangas,
adolescentes, jovens e educadores, vinculando-os a sua ancestralidade através dos Grios e/ou
Mestres de Tradic¢ao Oral;

d) Projeto Pedagégico envolvendo a parceria entre o Ponto de Cultura, as Escolas e/ou
Universidades Publicas e promovendo a integracdo entre saberes de tradi¢cdo oral com o
conhecimento elaborado no ensino formal.

4.3 — As propostas encaminhadas pelos Pontos de Cultura serdo avaliadas individualmente por
membros da Comissdo, enquadradas nos quesitos expostos no subitem 4.2 e observados as
seguintes combinagdes e critérios:

a) equilibrada distribuicdo dos Pontos de Cultura pelas regides e estados da Federacgao;

b) variedade e complementaridade entre os Projetos Pedagdgicos;

c¢) diversidade de linguagens artisticas e publico alvo dos Projetos Pedagdgicos.

4.4 - Os critérios de pontuacdo e de desempate das propostas encaminhadas pelos Pontos de

Cultura, para fins de selecdo e classificacdo, serdo estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo,
levando em consideracao os critérios elencados nos itens 4.2 e 4.3.
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4.5 — Seré invalidada a proposta do Ponto de Cultura que tiver pendéncia, inadimpléncia ou falta
de prestacio de contas junto a qualquer 6rgdo publico, ou deixar de cumprir total ou
parcialmente o disposto no item 3.2.

4.6 - A SPPC/MinC publicard no Diério Oficial da Unido os Projetos Pedagdgicos dos Pontos de
Cultura, que formardo cadastro reserva deste Edital, incluindo a lista de seus respectivos Gri0s
Aprendizes, Grids e Mestres de Tradi¢do Oral.

4.7 — Os membros da Comissdo de Avaliagdo nio poderdo ter ligagdo com as propostas.
5-DA NOTIFICACAO

5.1 - De acordo com a disponibilidade or¢camentdria do MinC, os Pontos de Cultura, cujos
Projetos Pedagégicos foram selecionados pelo presente Edital, serdo notificados pela
SPPC/MinC, conforme a ordem de classificagdo, para apresentacdo dos documentos
estabelecidos pela Declaracio do Ponto de Cultura (Modelo Anexo 3), necessarios a
formalizacdo da concessdo das bolsas de trabalho.

5.2 - O Ponto de Cultura no prazo maximo de 30 dias uteis do recebimento da notificacdo devera
encaminhar os documentos por ela solicitados. Caso esse prazo ndo seja respeitado serd
notificado o préximo Ponto de Cultura na ordem de classificacdo.

6 - DO APOIO FINANCEIRO

6.1 As bolsas que trata o presente Edital terdo o valor de R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)
e serdo concedidas diretamente aos bolsistas pelo periodo de um ano, a contar da data de
aprovacao pela SPPC/MinC dos documentos estabelecidos pela Declara¢ido do Ponto de Cultura.

6.2 O pagamento da bolsa fica condicionado, sob pena de ser suspenso, ao desempenho das
atividades pelo bolsista, conforme previsto no Projeto Pedagdgico, comprovado mediante
apresentacdo de relatorios de atividades quadrimestrais a SPPC/MinC, elaborados pelo Ponto de
Cultura e respectivo Gri6 aprendiz.

7 - DA OBRIGACAO DOS PONTOS DE CULTURA

7.1 - Oferecer condi¢des de infra-estrutura e operacionalidade para que os bolsistas possam
desenvolver adequadamente as agdes previstas no Projeto Pedagégico.

7.2 - Encaminhar os relatdrios de atividades quadrimestrais para a SPPC/MinC sobre as acdes
desenvolvidas pelos bolsistas, previstas no Projeto Pedagdgico.

7.3 - Divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura, do Programa Nacional Cultura
Viva, da Acdo Grid e do Governo Federal, em todos os atos de promog¢do e divulgacdo da
proposta educacional que tem o envolvimento dos Grids e/ou Mestres de Tradi¢do Oral bolsistas,
no local do Ponto de Cultura e nos eventos e acdes deles decorrentes.
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7.4 - As marcas do Ministério da Cultura, do Programa Nacional Cultura Viva, da Acdo Gri6 e
do Governo Federal, deverdo ser exibidas de acordo com os padrdes de Identidade Visual,
fornecidos pela SPPC/MinC, apds a concessdo das bolsas, sendo vedada as partes a utilizagdao de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Todos os documentos encaminhados a SPPC/MinC, referentes a este Edital, passardo a
fazer parte do acervo do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e
mapeamento da producdo cultural brasileira, razdo pela qual ndo serdo devolvidas aos Pontos de
Cultura.

8.2 - Quando o Projeto Pedagdgico do Ponto de Cultura envolver comunidade indigena, a
FUNALI devera ser comunicada pelo referido Ponto de Cultura.

8.3 - Caberd pedido de reconsideracdo das decisdes da Comissao de Avaliacdo no prazo de dois
dias tteis a partir do conhecimento da decisdo de indeferimento e da publicacdo do cadastro
reserva de Projetos Pedagogicos dos Pontos de Cultura selecionados no Didrio Oficial da Unido.

8.4- O presente Edital ficard a disposicao dos interessados na SPPC/MinC e no portal do MinC
www.cultura.gov.br.

8.5- Os Proponentes que desejarem poderao solicitar esclarecimentos, no prazo de até 10 (dez)
dias contados da data final para o recebimento da Inscri¢cdo. Qualquer pedido de esclarecimento
deve ser enviado pelo e-mail ao endereco acaogrio@culturaviva.gov.br ou fac-simile a Comissao
de Avaliagdo, (61) 3901-3822. A Comissdo de Avaliacdo responderd a tais solicitacdes por
escrito.

8.6 - Os casos omissos e as duvidas surgidas no presente Edital e na execucdo do seu objeto
serdo resolvidos pelo Secretdrio de Programas e Projetos Culturais do Ministério da Cultura.

Ministério da Cultura

Brasilia, 14 de setembro de 2006

CELIO ROBERTO TURINO DE MIRANDA

SECRETARIO DE PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS
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ANEXO C

EDITAL DE DIVULGACAQ 02/2008 — PROGRAMA CULTURA VIVA - ACAO
GRIO/MESTRES DE TRADICAO ORAL

MINISTERIO DA CULTURA

SECRETARIA DE PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS
EDITAL DE DIVULGACAO N° 02, 27 de junho de 2008
BOLSAS DE INCENTIVO GRIO

A Uniao, por intermédio do Ministério da Cultura - Secretaria de Programas e Projetos Culturais
- SPPC/MinC, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao disposto na alinea “a”,
inciso I, do art. 3° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e nas condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Edital, torna publico o convite aos Pontos de Cultura e a outras entidades
privadas, sem fins lucrativos, legalmente constituidas, que atuam com propostas sdcio-culturais e
educacionais relacionadas com os saberes e fazeres de Grids e/ou Mestres de tradi¢do oral de
todos os grupos étnico-culturais, que formam o povo brasileiro, em parceria com o sistema
publico de ensino no Brasil, para participarem do processo de concessio de bolsas no ambito do

Programa Cultura Viva - A¢ao Grio.

A SPPC, por intermédio deste instrumento, objetiva constituir um cadastro de no minimo 100
(cem) projetos pedagdgicos e um banco de reservas de Grids Aprendizes, Mestres e Grids de
tradicao oral, com vistas a concessdo de bolsas grié a Grids Aprendizes, Grids e/ou Mestres de
tradicao oral. Estd previsto para o ano de 2008 o atendimento do nimero minimo de 100 (cem)
projetos, dentre os integrantes do cadastro, de acordo com disponibilidade or¢amentdria do
Ministério da Cultura.

O banco de reserva dos Grids Aprendizes, Grids e/ou Mestres de tradicdo oral ndo obriga o
Ministério da Cultura a formalizar a concessdo de bolsas de incentivo Gri0, caracterizando
apenas expectativa de direito as institui¢des selecionadas.

1-DA AUTORIZACAO

1.1- O Programa Cultura Viva foi criado pela Portaria n° 156, de 6 julho de 2004, publicada no
Diério Oficial da Unido de 07 de julho de 2004, do Ministério da Cultura, retificada pela Portaria
n° 82, de 18 de maio de 2005, do Ministério da Cultura, publicada no Didrio Oficial da Unido de
23 de maio de 2005.

2 - DOS RECURSOS

2.1 — A presente acdo conta com os recursos oriundos do Programa de Trabalho — PT n.°
13.392.1141, A¢ao 009L.0001 - Concessao de Bolsas Para Agentes Culturais.
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3 - DA VIGENCIA

3.1 — O presente Edital possui prazo de validade de 12 (doze) meses contados da publicacdo no
Diério Oficial da Unido da homologacdo do resultado definitivo da sele¢do, prorrogaveis por
igual periodo, mediante decisdo motivada.

4-DO OBJETO

4.1 — O presente Edital objetiva a selecdo minima de 100 (cem) projetos pedagdgicos, sendo 75
(setenta e cinco) de iniciativa de Pontos de Cultura, conveniados pelos editais n° 1, 2 e 3,
publicados pela SPPC/ MinC, com seus convénios finalizados ou nao finalizados, e 25 (vinte e
cinco) de iniciativa de outras entidades privadas, sem fins lucrativos de natureza cultural, para
repasse de Bolsas de incentivo a Grids Aprendizes, Grids e/ou Mestres de tradicdo oral, que
estejam envolvidos em parceria com escolas e/ou universidades publicas, com a finalidade de
preservar e fomentar a cultura oral nacional existente, mediante a cria¢do e instituicdo de uma
politica nacional de educagdo, cultura oral e economia comunitdria para o fortalecimento da
identidade e ancestralidade dos estudantes brasileiros, bem como revisdo dos curriculos de suas
escolas e universidades por meio do reconhecimento dos saberes Grids e Mestres de tradi¢ao oral
do Brasil.

42 O nuimero de apoio aos projetos pedagdgicos serdo distribuidos regionalmente,
proporcionalmente a demanda habilitada no presente certame.

4.2.1 — O remanescente de eventual recurso or¢camentdrio previsto no subitem 2.1 devera ser
distribuido entre as duas categorias (Pontos de Cultura e outras entidades privadas) a serem
apoiadas, observada a proporcdo de 3 (trés) para 1 (um), em favor dos Pontos de Cultura e
respeitada a ordem classificatéria no certame.

4.2.2 - Nao exauridos os recursos por categoria, os valores remanescentes serdo destinados para
os candidatos que tenham obtido maior pontuagdo, independente de regido.

4.3 - Para um melhor conhecimento da Acdo Grié - Cultura Viva, sugere-se a leitura do
documento Cultura Viva, documento da Ac¢do Grid, disponibilizado no Portal do Ministério da
Cultura - MinC, http://www.cultura.gov.br/cultura_viva/.

5-DO PRAZO, FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Podem participar do presente Edital os Pontos de Cultura conveniados pelos Editais n° (s)
172004, 2/2005 e 3/2005, publicados pela SPPC/MinC, que tenham seus convénios finalizados
ou ndo finalizados, e outras entidades privadas, sem fins lucrativos de finalidade cultural, como
associagoes, sindicatos, cooperativas, consorcios, funda¢des, Organizagdes Nao-Governamentais
(ONGs), Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e Organizag¢des Sociais
(OS) sediadas e/ou com atuagdao comprovada héd pelo menos 2 (dois) anos no Brasil.

5.2 Cada proponente poderd inscrever somente um projeto pedagégico.
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5.3 — O proponente para participar do processo de selecao de bolsistas da A¢do Gridé Nacional —
do Programa Cultura Viva, deverd inscrever um Projeto Pedagégico realizado em parceria com
uma Escola ou Universidade Publica, envolvendo até 6 (seis) Grios e Mestres, devendo contar,
obrigatoriamente, com apenas um Grid Aprendiz, integrante e atuante da entidade proponente, e,
pelo menos, um Gri6 e um Mestre de tradi¢do oral.

5.4 — O Gri6 Aprendiz responsavel direto pelo projeto pedagdgico e os Grios e/ou Mestres de
tradi¢do oral devem reunir o maior nimero de qualidades do perfil a seguir:

a) Grio Aprendiz — pessoa com experiéncia e pesquisa em mobiliza¢do cultural, didlogo e
mediacdo politica; lider e/ou participante de grupos artistico-culturais e associagdes locais que
trabalham com as tradi¢des orais; pessoa com facilidade para transmitir a sabedoria da tradicao
oral por meio da palavra (oral e escrita) como uma arte ou magia; pessoa com formacdo ou
experiéncia em educacgdo, letras, historia, antropologia, artes c€nicas, jornalismo e outras dreas
afins; educador comunitdrio iniciado em facilitacdo de vivéncias em grupo; participante de
rituais e/ou atividades de iniciagdo com um Mestre de tradi¢do oral de sua escolha; escolaridade
minima de ensino médio.

b) Grios de tradicao oral — lider e/ou participante de grupos artistico-culturais e associacdes
locais que trabalham com as tradi¢des orais e/ou animacdo popular de sua regido; pessoa com
facilidade para transmitir a sabedoria da tradi¢do oral por meio da palavra como uma arte ou
magia ; musico instrumentista e animador de festas; pessoa com histdria de vida de tradi¢ao oral
que se identifica com a figura do caminhante viajante e contador de histérias; idade minima de
40 anos.

c) Mestres de tradicao oral — pessoas reconhecidas em sua comunidade como lideres espirituais
com a sabedoria da cura ou da iniciagdo para a vida, buscados por pessoas de diversas regides;
conhecedores e fazedores de conhecimentos, iniciados ou iniciadores das artes e oficios de
tradicao oral; pessoa com histdria de vida de tradi¢do oral que se identifica com a figura do sébio
e do mestre; idade minima de 50 anos.

5.5 — Para a construgdo do seu lugar de mediagdo entre os saberes de tradi¢ao oral e os saberes de
tradicao escrita, o Grid Aprendiz deve ter experi€éncia na entidade proponente e ndo ter vinculo
empregaticio com a escola/universidade parceira.

5.6 — As entidades proponentes para efeito de atendimento do requisito previsto no subitem 6.1,
alinea “f”, deverdo realizar prontamente, nos locais de sua atuagdo, chamamento publico e
respectivo processo de selecdo dos Grios, Mestres e Grids Aprendizes, que irdo indicar para
participacdo nos projetos pedagdgicos inscritos.

5.6.1 - O prévio processo de selecdo a ser promovido pelas entidades participantes deverd ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do presente edital.

5.7 — As instituicdes proponentes deverdo apresentar um banco de reserva, em ordem
decrescente de classificacdo, de até 2 (dois) Grids e Mestres e somente 1 (um) Grid Aprendiz
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relacionados com os saberes previstos no projeto pedagdgico, para o caso de eventual
substituicdo dos participantes indicados originalmente.

5.7.1 - Para a efetivagdo de eventual substituicdo de Mestres e Grids, no curso da selecdo, a
entidade proponente deverd obrigatoriamente apresentar justificativa, a ser encaminhada para
andlise da Comissdo de Avaliagdo até a publicacdo definitiva da lista de habilitados no presente
edital.

6 - DA HABILITACAO

6.1 — As entidades previstas no subitem 5.1 que desejarem participar da Acdo Grid Nacional, do
Programa Cultura Viva devem enviar sua inscri¢do do projeto pedagdgico a Comissao de
Avaliagdo, acompanhada dos seguintes documentos:

a) REQUERIMENTO, conforme Modelo Anexo 1.

b) FORMULARIO DE INSCRICAO, conforme Modelo Anexo 2, do Projeto Pedagégico na
Acao Grio,

devidamente preenchido e assinado pelo representante legal, contemplando sua experiéncia e
metodologia de mobilizacdo e comunicag¢do, bem como sua proposta educacional referentes ao
objeto deste edital.

C) DECLARA(;AO DA ENTIDADE, conforme Modelo Anexo 3, devidamente preenchida e
assinada, com compromisso de envio a SSPC/MinC, no prazo definido no subitem 8.2 dos
documentos e certiddoes necessarios a formalizagdo da concessdo da bolsa, das fichas de
inscrigcdes dos Grids Aprendizes, dos Gridos e Mestres de tradi¢do oral e dos Termos de
Compromisso do Ponto de Cultura e dos Bolsistas.

d) Portfélio do Ponto de Cultura - fotografias, depoimentos, matérias em jornais e revistas,
cartazes, programas, convites de eventos, videos, cds, dvds, publicacdes, entre outras formas de
registro das acdes do Ponto de Cultura referente ao objeto do Edital.

e) Portfélio do Grid Aprendiz - fotografias, depoimentos, matérias em jornais e revistas, cartazes,
programas, convites de eventos, videos, cds, dvds, publicagdes, entre outras formas de registro
das acoes do Gri6 Aprendiz referentes ao objeto do Edital.

f) Elementos e materiais comprobatérios da adogdo e execugdo do procedimento de chamamento
publico, ainda que simplificado, realizado mediante critérios transparentes, isondmicos e
objetivos na escolha dos Grids, Mestres e Grids Aprendizes indicados no projeto inscrito.

6.2- Os Documentos acima relacionados devem ser apresentados conforme a seqiiéncia
determinada.

6.3- Os modelos dos documentos citados no subitem 6.1 podem ser localizados no Portal do

Ministério da Cultura — MinC http://www.cultura.gov.br/apoio_a_projetos/editais/index.html -
Edital N° 05/2006 - A¢ao Grid
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6.4- E expressamente vedada a alteracio que implique na modificacdo dos documentos que
compdem o subitem 6.1.

6.5 - A ndo apresentacdo na proposta de quaisquer dos documentos elencados no subitem 6.1 ou
em desacordo com o estabelecido no Edital implicard o indeferimento do requerimento de
inscri¢do.

6.6 - Estdo inabilitados para inscri¢do na bolsa Grid os Mestres e Grids de tradi¢do oral e Grids
Aprendizes que ja estejam incluidos em qualquer politica publica municipal ou estadual de
concessao de bolsas ou outros tipos de auxilio financeiro que visem a preservacdo dos saberes da
tradicao oral.

6.7 — Fica vedada a participagao do Grid Aprendiz, Gri6 ou Mestre de tradicdo oral, em mais de
um Projeto Pedagdgico apresentado pelos Pontos de Cultura e outras entidades privadas, sob
pena de indeferimento de todas as inscricdes apresentadas.

6.8 — O requerimento e os documentos mencionados no subitem 6.1, impressos e assinados,
deverdo ser enviados a Comissdao de Avaliagdo,no prazo de 15 (quinze) dias contados do
escoamento do prazo previsto no subitem 5.6.1, fazendo constar do enderegcamento:

PARTICIPACAO NA ACAO GRIO/2008
COMISSAO DE AVALIACAO

Caixa Postal n® 8775 - SHS - Quadra 02 - Bloco B
CEP: 70.312-970 — Brasilia / DF

6.9 - A inscri¢do postada apds o periodo estabelecido no subitem 6.8 deste Edital serd indeferida.
6.10 - Apds o recebimento de toda a documentacdo pela SPPC/MinC, as institui¢des inscritas
serdo informadas do nimero de identificacdo para acompanhamento do processo de selecdo.

6.11 — O encaminhamento do requerimento de inscricdo na A¢do Grid Nacional, do Programa
Cultura Viva implica prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

6.12 Compete a SPPC/MINC proceder ao exame de habilitacdo dos requerimentos de inscricdes
apresentadas, cabendo do indeferimento da solicitacdo de inscricao, pedido de reconsideracdo ao
Secretario da SPPC/MinC no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicac¢do do resultado
no Didrio Oficial da Unido.

7 -DA SELECAO E JULGAMENTO

7.1 — A Comissdo de Avaliacdo que apreciard o mérito dos projetos pedagdgicos habilitados serd
presidida pelo Secretario de Programas e Projetos Culturais — SPPC/MinC, a quem cabera o voto
de qualidade, e serd integrada pelos seguintes membros:

— 4 (quatro) representantes da SPPC/MinC;

— 1 (um) representante da Secretaria Executiva;

— 1 (um) representante da Identidade e Diversidade Cultural;
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— 1 (um) representante da Secretaria de Politicas Culturais;

— 1 (um) representante do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional — [IPHAN;

— 1 (um) representante da Fundagdo Cultural Palmares;

— 1 (um) representante de cada uma das Representacdes Regionais do MINC;

— 2 (duas) personalidades de notavel experiéncia a serem convidadas e indicadas pelo Secretdrio
da SPPC/MinC.

7.1.1 — A Comissao de Avaliacdo serd designada por instrumento especifico, com a indicagao de
1 (um) suplente para cada membro, para os casos de impedimento ou suspei¢do dos titulares.

7.2 — Serdo adotados os seguintes critérios de pontuagdo para efeito de julgamento:

a) experiéncia inovadora e investimento da entidade na educacgdo e tradi¢ao oral de sua regido e
no projeto pedagdégico proposto - 0 a 30 pontos;

b) qualidades do perfil e histérico de vida do Gridé Aprendiz inscrito para assumir o objetivo e
responsabilidades previstas neste edital — 0 a 20 pontos;

¢) projeto pedagdgico que promova o fortalecimento da rede de transmissdo oral entre criangas,
adolescentes, jovens e educadores, vinculando-os a sua ancestralidade através dos Grios e/ou
Mestres de tradi¢do oral - 0 a 35 pontos;

d) projeto pedagdgico envolvendo a parceria entre a entidade proponente, as Escolas e/ou
Universidades Publicas e promovendo a integracao entre saberes de tradi¢ao oral com o
conhecimento elaborado no ensino formal - 0 a 15 pontos.

7.2.1 — Havendo empate entre os candidatos, a Comissao de Avaliacdo podera conferir pontos de
desempate de 0 a 30 aos quesitos abaixo:

a) variedade e complementaridade entre os Projetos Pedagoégicos;

b) diversidade de linguagens, simbolos, oficios e saberes dos Grids e mestres envolvidos nos
Projetos Pedagdgicos.

7.3 — As propostas encaminhadas pelas entidades proponentes serdo avaliadas individualmente
por membros da Comissao, conforme os quesitos estipulados no presente edital.

7.4 — Serd desclassificado o projeto pedagdgico da entidade que apresentar pendéncia,
inadimpléncia ou falta de prestacdo de contas junto a qualquer 6rgdo publico, e, especialmente
com a Fazenda Nacional, CADIN e SIAFI.

7.5 - A SPPC/MinC publicard no Didrio Oficial da Unido os projetos pedagdgicos das
institui¢des

selecionadas, que formardo o cadastro para concessdo de bolsas no ano de 2008, incluindo a lista
de seus respectivos Grids Aprendizes, Grids e Mestres de tradi¢ao oral.

101



7.6 - Os membros da Comissdo de Avaliacdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos pedagdgicos que estiverem em processo de avaliacdo e
selecdo nos quais:

I - tenham interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da
institui¢ao proponente nos dltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou respectivo conjuge
ou companheiro.

7.6.1 - O membro da Comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao referido
colegiado, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar

7.7 Cabera pedido de reconsideracao a Comissdao de Avaliacdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido do resultado do julgamento.

8-DO ATO DE CONCESSAO DA BOLSA

8.1 - De acordo com a disponibilidade or¢camentdria do MinC, as entidades, cujos projetos
pedagdgicos forem selecionados pelo presente Edital, serdo notificadas pela SPPC, conforme a
ordem de classificacdo, para apresentacdo dos documentos estabelecidos na Carta de
Notificagdo, necessdrios a formalizacdo da concessdo das bolsas de incentivo Grid.

8.2 — A entidade selecionada deverd encaminhar os documentos complementares solicitados pela
SPPC/MinC no prazo de 20 (vinte) dias contados da data do recebimento da notificacao.

8.2.1 Caso o prazo do subitem anterior ndo seja respeitado serd notificada a proxima entidade
proponente na ordem de classificacdo, ficando a institui¢do que nao observou o aludido prazo
remanejada para a dltima colocagao.

9 - DO APOIO FINANCEIRO

9.1 - A bolsa mensal que trata o presente Edital possui o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), € o seu montante integral serd repassado diretamente pelo MinC aos bolsistas pelo prazo
de 12 (doze) meses.

9.1.1 — O prazo inicial de concessao das bolsas poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro
meses), segundo avaliacdo e oportunidade da continuidade da execu¢do do projeto pedagdgico, a
ser promovida pela Secretaria de Programas e Projetos Culturais, mediante aprovagao de parecer
técnico e desde que haja disponibilidade de recursos or¢camentarios.

9.2 - O pagamento da bolsa fica condicionado, sob pena de suspensdo, e, inclusive,
ressarcimento, ao efetivo desempenho da contrapartida, consistente no adimplemento das
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obrigacdes e responsabilidades assumidas em face da execug¢do do projeto pedagdgico, que
deverd ser comprovado com a apresentacdo de relatérios de atividades quadrimestrais a
SPPC/MinC, elaborados pela entidade de ensino beneficiada, entidades selecionadas e os
respectivos Grios e Mestres bolsistas.

9.3 - As bolsas dos Grios Aprendizes, Grids e Mestres de tradi¢do oral sdo pessoais, contudo,
podem ser transferidas para os Grids e Mestres do banco de reserva com perfil equivalente, em
casos de morte, abandono ou qualquer outro motivo devidamente fundamentado e aceito pela
SPPC/MINC, que impega a execugdo do projeto pedagdgico .

9.3.1 - Os Grids e/ou Mestres integrantes do banco de reserva somente poderdo substituir em
caso de afastamento definitivo do bolsista, passando, desta feita, a integrar como bolsista titular
do projeto pedagégico.

9.4 - A indisponibilidade ou necessidade de substituicdo do Gridé Aprendiz, com excecdo dos
motivos previstos no subitem 9.3, para a realizacdo das responsabilidades assumidas neste edital
impossibilita a continuidade do projeto pedagdgico.

9.5 — A execugdo do projeto serd avaliada periodicamente na forma detalhada a ser regulamenta
por instrumento especifico.

10 - DAS OBRIGACOES DAS ENTIDADES SELECIONADAS
10.1 - As entidades previstas no subitem 5.1 deverao:

a) participar na criagdo, realizagao, registro e sistematiza¢do do projeto pedagdgico com os Grios
e mestres, oferecendo as condi¢des de infra-estrutura e operacionalidade para que os bolsistas
possam desenvolver adequadamente as agcdes previstas no projeto pedagogico.

b) encaminhar em parceria com os bolsistas os relatérios de atividades quadrimestrais para a
SPPC/MinC sobre as agdes previstas e desenvolvidas no projeto pedagégico.

¢) assumir solidariamente com os Grids compromissos nos termos previstos no subitem 4.1 deste
edital e articular parcerias para a sustentabilidade e continuidade no projeto pedagdgico.

d) participar das atividades articuladas pela Ac¢do Gri6 Nacional em parceria com as
escolas/universidades.

10.2 - Divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura, do Programa Nacional Cultura
Viva, da Acdo Gridé e do Governo Federal, em todos os atos de promog¢do e divulgacdao da
proposta educacional que tem o envolvimento dos Grids e/ou Mestres de tradicao oral bolsistas,
no local da entidade e nos eventos e a¢des deles decorrentes.

10.3 - As marcas do Ministério da Cultura, do Programa Nacional Cultura Viva, da A¢do Gri6 e

do Governo Federal, deverdo ser exibidas de acordo com os padrdes de Identidade Visual,
fornecidos pela SPPC/MinC, apds a concessao das bolsas, sendo vedada as partes a utilizagao de
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nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

11 - DA OBRIGACAO DOS BOLSISTAS
11.1 - Dos Grios Aprendizes

11.1.1 - Os Grios Aprendizes deverao desenvolver e realizar o projeto pedagdgico em parceria
com o representante da entidade proponente, integrando o mesmo a escola e aos Grids e Mestres,
e se disponibilizando para as seguintes atividades:

a) aprender os saberes, oficios, linguagens e simbolos dos Grids e Mestres de tradicdo oral;

b) encantar educadores e estudantes das escolas/universidades durante o ano e horario letivo com
as linguagens, simbolos, oficios e saberes da tradi¢do oral;

c¢) facilitar encontros vivenciais e dialégicos entre Grids, mestres e estudantes das escolas e
universidades durante o ano e horario letivo;

d) estudar, criar, registrar, sistematizar e compartilhar as préticas pedagogicas e saberes de seu
projeto que integrem a tradicao oral aos curriculos das escolas e universidades em parceria com a
entidade proponente e as escolas/universidades;

e) encaminhar os relatérios quadrimestrais, participar dos encontros regionais e do encontro
nacional dos pontos da rede da Ac¢do Gri6 Nacional, das caminhadas de troca de experiéncia, e
dos encontros de acompanhamento pedagdgico em parceria com representantes da entidade
proponente e as escolas/universidades;

f) assumir junto a entidade proponente e a escola/universidade o compromisso politico previsto
no objeto editalicio e articular parcerias para a sustentabilidade e continuidade do mesmo.

11.2. Do Grio6 e/ou Mestre de Tradicao Oral

11.2.1 Os Grids e Mestres de tradi¢c@o oral deverao:

a) realizar concomitante ao exercicio das suas atividades ordinarias de Grids e Mestres de
tradicdo oral, e, em contrapartida, as atividades de educacdo e cultura asseguradoras da
transmissdo oral de seus oficios, saberes, linguagens e simbolos, previstas no projeto
pedagdgico;

b) participar e observar as atividades articuladas pela A¢ao Grid Nacional;

¢) encaminhar os relatérios quadrimestrais, participar dos encontros regionais e do encontro
nacional dos pontos da rede da A¢do Grio Nacional, das caminhadas de troca de experiéncia, e

dos encontros de acompanhamento pedagdgico em parceria com representantes da entidade
proponente e as escolas/universidades.
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12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Todos os documentos encaminhados a SPPC/MinC, referentes a este Edital, passardo a
fazer parte do acervo do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e
mapeamento da produgdo cultural brasileira, razao pela qual nao serao devolvidas as institui¢does
proponentes.

12.2 - Quando o projeto pedagédgico da entidade envolver comunidade indigena, a FUNAI
devera ser comunicada pela referida entidade.

12.3 — O candidato deverd manter atualizados os seus dados cadastrais, enquanto estiver
participando do processo seletivo.

12.4 - E vedada a participagdo neste Edital, de membros da Comissdo de Selecio, de servidores
do Ministério da Cultura e suas entidades vinculadas.

12.5 — A SPPC/MinC se reserva o direito de realizar comunicacgdes, solicitar documentos ou
informacdes aos candidatos, por meio de correio eletronico, exceto as informagdes ou
convocacdes que exijam publicacdo na imprensa oficial.

12.6 — A inscricdo do candidato no presente Edital implica em autorizacdo ao Ministério da
Cultura para publicar e divulgar, sem finalidade lucrativa, os conteidos e as imagens das

iniciativas inscritas.

12.7- O presente Edital ficard a disposi¢ao dos interessados na SPPC/MinC, nas sedes das
representacdes regionais do Ministério da Cultura e no portal do MinC www.cultura.gov.br.

12.8- Os casos omissos e as duvidas surgidas no presente Edital e na execu¢do do seu objeto
serdo resolvidos pelo Secretario da SPPC/MinC.

CELIO TURINO
SECRETARIO
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ANEXO D
ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM ENIELE SANTOS — JOVEM PARTICIPANTE DA

ASSOCIACAO GRAOS DE LUZ E GRIO

Trajetoria pessoal / histéria de vida

1.

Fale um pouco da onde nasceu, quando, quem sdo seus pais, o que faziam, se tem irmaos,
como foi a infancia e a juventude?

2. Data e local de nascimento;
3. Quais eram as suas referéncias? Do que gostava e do que ndo gostava de fazer.
4. Quais eram suas atividades antes de entrar para o Graos de Luz e Gri6?
O grupo
5. O que € a Associagdo Graos de Luz e o que representa estar neste grupo?
6. Como chegou ao Graos de Luz e Gri6?
7. Ha quanto tempo participa das atividades?
8. Funcao e principais atividades desenvolvidas no grupo?
9. Fale um pouco sobre a sua experi€ncia e vivéncia como grid aprendiz da Associacao

Graos de Luz e Grio?

10. Outras atividades além da Associacdo Graos de Luz e Gri6?
11. Importancia da associacdo para a cidade de Lenc6is?
12. Projetos futuros...
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM LILIAN PACHECO — IDEALIZADORA DA
PEDAGOGIA GRIO, COORDENADORA DA ASSOCIACAO GRAOS DE LUZ E GRIO E
DA ACAO GRIO NACIONAL

1. Histéria de Vida — Trajetoria Pessoal / historia de vida

1. Fale um pouco de sua histéria de vida: onde nasceu, quando, o que faziam seus pais, se tem
irmaos, como foi sua infincia e a escola.

2. Data e local de nascimento

3. Do que gostava de fazer. Do que ndo gostava. De que grupos ou atividades participava

4. Influéncias para suas opgdes e idéias

5. De que forma integrou a Associagdo Graos de Luz?

2. Da Associacao Graos de Luz e Grio e a Pedagogia Grio

6. Quando e como surgiu a Associa¢do Graos de Luz e Grid? Histdrico e cronologia do projeto.
7. O que é a Pedagogia Gri6?

8. Quais sdo os referenciais tedricos da Pedagogia Gri6?

9. De que forma se d4 a prética da Pedagogia Gri6?

10. Quantas criancas e jovens estdo envolvidos diretamente nas atividades da associa¢do?

11. Quais sdo os critérios de escolha para participacdo das criangas e dos jovens?

12. Qual a faixa etdria atendida?

13. De que forma se dd o planejamento pedagdgico das oficinas graos de luz e dos grupos
cooperativos?

14. De que forma se dd a participac@o e a integracdo dos mestres e grids da cidade de Lengdis
com o projeto?

15. Como € vista pela associagdo a articulagdo entre memoria, tradicdo oral e identidade
individual e coletiva?

16. Quando e de que forma se deu a articulacdo com a Secretaria Municipal de Lengdis para o
programa de formacdo de professores na Pedagogia Gri6? Como e porque esta parceria foi
selada? Comentdrios sobre o processo. Periodo de duracdo do projeto.

17. No que consistia a proposta da pedagogia gri6 com a rede municipal de educagdo? Quais
eram os objetivos?

18. De que forma se da hoje a atuacao nas escolas municipais?

19. Quem sido os financiadores da associac¢do e de que forma os recursos sao aplicados?

20. Quais as redes sociais que a associagdo participa atualmente?

21 Quais sdo as principais estratégias de sustentabilidade?

22. De que forma se da a articulagdo da associagdao com o poder publico?

23. De que forma se da a atuagdo politica da associacao?

24. Importancia desse projeto para a cidade de Lengdis e para a regido da Chapada Diamantina?
25. Projetos futuros...

107



3. Acao Grio Nacional

3.1 De que forma surgiu uma proposta nacional da A¢do Grid?

3.2 Data de inicio da parceria com o MinC;

3.3 O que € a Acao Grid Nacional e quais sdo os seus principais objetivos?

3.4 Quais sdo os pressupostos tedricos da Acao Grid Nacional?

3.5 Quantos projetos hd hoje na rede da A¢do Grid Nacional?

3.6 Quais sdo as principais metodologias de acdo do projeto?

3.7 Como se dd a relacdo e a gestdo compartilhada entre a associacdo e o Ministério da Cultura?
3.8 Como ¢é vista pela coordenagdo do projeto a relacdo entre a sociedade civil e o poder ptiblico?
3.9 Qual o vinculo que a escola formal deve ter com o projeto? De que forma a escola entra
nesta parceria? Esta parceria como € que ela deve ser feita? Quais sdo os objetivos do projeto
com a escola formal?

3.10 A que se destinam os recursos financeiros do MinC?

3.11 Importancia desse movimento no cendrio nacional do pais;

3.12 Projetos Futuros — Lei Gri6
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM MARCIO~ CAIRES - COORDENADOR DA
ASSOCIACAO GRAOS DE LUZ E GRIO E DA ACAO GRIO NACIONAL

1. Histéria de Vida — Trajetdria Pessoal / histéria de vida

1. Fale um pouco de sua histéria de vida: onde nasceu, quando, o que faziam seus pais, se tem
irmaos, como foi sua infiancia e a escola.

2. Data e local de nascimento

3. Do que gostava de fazer. Do que ndo gostava. De que grupos ou atividades participava?

4. Influéncias para suas opg¢des e idéias

5. De que forma integrou a Associa¢do Graos de Luz?

2. O grupo — “As Caminhadas do Velho Grid”

6. Quando iniciaram as caminhadas do Velho Gri6?

7. De que forma se da a relacao da Associa¢do Graos de Luz e Grid com os “grids e mestres” da
cidade de Leng6is?

8. De que forma se d4 a integragcdo dos “saberes” aprendidos por vocé nas caminhadas pela zona
rural na prética pedagdgica da Associagdo Graos de Luz e Grid?

9. Quando e como ocorreu a viagem a cidade de Bamako no Mali?

10. Qual foi a motivacdo para a realizacdo da viagem?

11. Foi construido alguma relagdo entre a Associa¢do Graos de Luz e Grid e alguma organizacao
do Mali?

109



ROTEIRO DE ENTREVISTA COM MARTA DINIZ — AGENTE CULTURAL DA ACAO

GRIO CENTRO DE CULTURA E EDUCACAO LUDICA DA ROCINHA

Histoéria de Vida

1.

2.
3.

Fale um pouco da onde nasceu, quando, aonde, quem sdo seus pais, o que faziam, se tem
irmaos, como foi a infancia e a juventude?

Quais eram as suas referéncias? Do que gostava e do que nao gostava de fazer.

De que forma se deu a sua trajetdria profissional? Desde quando atua em projetos com
criancas e jovens e de que forma?

O projeto — A A¢do Grid na Rocinha

13.

14.
15.

O que € a Acdo Grid na Rocinha e como se deu o convite para participar do projeto?

De que forma se deu a construcao do projeto pedagdgico Rocinha ontem e hoje: Historias
Brincantes, contemplado pelo edital da A¢ao Grid Nacional?

Fale um pouco sobre o histérico e a trajetoria do projeto na Rocinha

Qual a sua func¢do e suas principais atividades no projeto?

Fale um pouco sobre a sua experiéncia e vivéncia como grid aprendiz

Participa de outras atividades além da Ac¢ao Grid?

. De que forma se da o didlogo do projeto com a escola municipal onde as atividades sdo
desenvolvidas?
. Como se d4 a participacao dos professores da escola no projeto?
. Como se dé a relacdo com o grid de tradi¢do oral, o mestre de tradicdo oral e com os
jovens?
De que forma se dd a relacio com a coordenacdo nacional do projeto e com a

coordenacgdo pedagdgica regional RJ, assim como com a rede da Acao Grid no RJ?
Articulac@o do projeto com outros movimentos culturais da Rocinha
Qual a importancia desse projeto para a Rocinha?

110



ANEXO D
FOTOS E PROGRAMAS A )
ASSOCIACAO GRAOS DE LUZ E GRIO - LENCOIS - BAHIA

G I.- ;:‘- t 'r'r o
igfﬂ.

Figuras 2 e 3: Simbolos expostos na sede da ONG
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Figura 5: Oficina de educacio ambiental no museu do garimpo
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Figura 7: Marcio Caires, Delvan e Eniele Santos na “vivéncia” dos jovens
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Figura 8: Ritual de vivéncia — Encontro Trilhas Grio do Nordeste

Figura 9: Ritual de “vivéncia’ Trilha Grio6 da zona rural do Remanso
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Figura 10: Robertinho, Seu Aurino e Eniele (grios e mestres) em cortejo no Remanso

f

-

Figura 11: “Ritual de vivéncia” — Trilha Gri6 do Remanso
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Figura 12: Trilha Grio do Remanso - Oficina do muzua

Figura 11: Trilha Gri6 do Remanso — ‘‘vivéncia de tradicao oral — ciéncias das ervas
medicinais’ com Dona Judith
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ACAO GRIO NA ROCINHA - RIO DE JANEIRO

Figura 13: Atividade da Acao Grio com o mapa da Rocinha
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Figura 15: Lino (grio de tradicao oral) e Marta (grio aprendiz) apresentam o boneco lidico
criado por Lino.
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PROGRAMAS
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EXPOSICAO EXPEDICAQ DO REDESCOBRIMENTO,
~ do Brasil Meméria em Rede
mcﬁm DO LIVRO GARIMPO DE IMAGENS,
: de Aristides Alves

IPHAN, 20 hs, 17710, sexta-feira




Orirdos de Tz ¢ Grid, projem de cduecagiy, clliurs oral &
utjsmo comunitirio de Lencis, BA, aluakments coordens 2
Acio Grit Macional em paroeria com o MING e [nstituto
Vatorantim, envolvendo mais de 100 oranisedes do Brisil,
Também coordena o Palo Bahia do Brasil Memaria om Reade,
em parceria gom o Musen da Pessea.

Aexposicao ¢ resultado da Expedigio do Redescobrimento, desemvolvida pelo Brasil Membors
em Rede, eoordenado pelo Museu da Pessoa. O Griios de Luz ¢ Gr, promovey encontro de form agan
enire 10 organizacoes da Bahia e do Mordeste brasileiro, vigjou ao Centro Ocste trocando expeTienciag
com 9 organizacaes do Brasil e agora compartilhari com a comunidade & riqueza das aprendizagens,
Entre clis, as historiss e vida de Seu Aurino & Sen Con, mestres e grits dos subéres da tradiciio oral de
lengdis, |

— e Sremita M— —

Q livro Ganmpo de Imagens revsla encantosda  §)
riatureza e da cultura da Chapada Diamantina através
do olhar e arfe do foldgrafe Arstides Alves. Arstides
realizou parceria com ¢ Grios da Luz & Grig por
identificacdo com os projetos da organizaclio que
trabalham os temas de edicacao, Wwnismo de bass
comunitana e a cuitura dos grids & mestres, seus
ssberes orais, historias e tradicoes.

=T

VAR
BN LA
AT e

+ lu.::v.;-

PROGRAMA 17 DE OUTUBRO
- 20hs Abertura da Exposicio com Marcio Grig
- Apresentacso Graos de Luz e Grit e Acio Grid Nacional com Lillian Pacheco
- Apresentacao Brasil Memdria em Rede com Camila Drumond
- Aprasentacao do livro Garimpo de Imagens com o fatdarafo Aristides Alves
= Compromissas do prefelto eleito, Marcos de Aratijo, com a educacao, tradicao oral e turismo
comunitirio em Lencdis, BA '
- Video Trilhas Grids na Remanso (Graos de Luz e Gris e Projeto Bagagem)
- Mesa de autégrafos com Aristides Alves doacao do livro para entidades convidadas

+ ‘DBS: A exposicdo estard aberta o yisitacdn de segunda a sexta, de s ds 12hs e de 14fs 65 22hs,
do dia {7 g 30 de outubro, na galerio do JPHAN. Depofs eln seque poro Brosiio-DF
Pirendpolls - GO, Belém-Bd & Itajai-SC entre os meses de autubro de #0068 @ fevereiro de 2009,
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APRENDENDO € ENSINANDO con 4
I 4 RAD'.%O ORAL

- ACAO GRIO NACIONAL

Redlizacda;
T T i =
- 1'4":'{" e B -
ARG 32

FASTIANL

oo
e K/ AP
B logs0d Uiy Votorantim

Poure sin Cutmars

Pontos de Cultura - Grids Aprendizes  Regionais;

_-.;‘-'f.l_l A y
T = s, | CACHUERAL

P o frvm s

Culrurs 3o Alcance de Todos Magie Xamba
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0 GRUPD CALUMBE, crisda em 2006, &

4 urn grupo formado por jovens da GNG

N ”.t grios de Luz e Grid, nasddos em Langéis,

L B&, gua trebalhem na orlagio de wna

FRUFD alternative do turlsma visanda beneficiar

Ub.ﬂrﬁdg.mﬂmu. prioritariamenta acamunid adelocal,

..... o e nhws cernl NS en e 4 parcerlaentre 85 ONGE Griios de

Luz & Grid & 4 Projeto Bagagem, o grupa

-abumibd trabalbe com Trilhas Grids de educagio, cuftura aral @ weisma

lg base camnonitdrla @ tem eoma oblative valkirizer 8 cultura do

nunicipic ntegrando comunidade e rista numa atividade de partilha
e eial @ de raconh ecimento da sabadoria de tradigho oral dos Grbs.

\s trilhas Gribs nasceram das carminhadas ce Velho Grié gue durante
nals de 10 anos estabelecaram uma relagio de conwivéncia , dlalega e
wprendizagem entre o Gracs de Luz @ Grif, mestras & mestres de
enghis. ks trilhes BCONLECcem Gragas a parceries com asEocinghes de
nioradores que, asalm comao & grape calumbs sic beneficadas pela
wnda gerada com a chegada dos visitantes. Rodas de conversas com
15 Grids 9 misturam cod caminhadas, visilas & casas, banho ce
-achaeira & vivénelas cam pescadores, arvelras, rendeims, parteinss,
arim peiros ¢ sanfoneimns, Tuge isse acompanhada de multe sambe de
roda e farrd pé-de-serra daqul da Chapada,

caoc gl

gam e E‘i;l.

i: T LR

Ponto de Cultura

Fuilhas Guids do Nordeste

Erm 2007 as Trilhas Grids geraram R4 54.000,00 de recurses pana as
jowens, Grids e comunidades.,

educacdo, cultura oral ¢ turismo comunitdrio

orodufids h =

Ll ]}

o

sLe 1o et

PR LIMENTA

% aams bhrasil  Ee
H E u i T S

Goniord Loty o RECE Musouds Pessoa

Paats de Ceftare
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ENCONTRO DE FORMACAO
Projeto Trithas Grids do Mordeste
Griasde Luz e Grid e Prajate Bagagem
em parcerla com Manumenta/Tphan)
ntos de Cultura da Agda mqm_ Macional: Fundacle Terra Mirim,

m::amﬂo En__i..__n_.mﬁ_mu:u-ﬂnannnmxn:.__unanw_mmuu..:__.uh
Canselho Quilembola de Cachoelra com Thans

FProjeto Poétlea das Trilhas Grios

Grias de Luz & Grig e Pélo Bahia BMR (Museu da Pessoa)

Pantas de Cultura da AgBo Grie Nacwnal: Fundagdo Terra Mirim &
Fundagla Plerre Verger; Projate Bagagem

DIA 26 - DOMINGO

23:00 hs - chegada dos participantes - recepsdo no énibus - ida para
a pausada, descansn,

DIA 27 SEGUNDA-FEIRA

Bhs - Calé da manhi

Shs 4% 10hs - Banha Rl Serrana
10hs &% 11h= - Aada cr abertura
cam Bradange no dalda

11ha A% 12K - Apresentacio dos
prapetos Trilhas grids do Nardeste
Poetlce das Tridhas Grids

12hs - Alrnago & descanse

ldhs &5 16hs - Apresentacio da
Agdo Grid e 0o Grdog de Luze Grd ¢
Vivencia da padagagla grid

16hs - Meranca

16:18 A 19hs - Apresentacio do
fiime *Eu Grif® e astuda de vivBncias
de educagdo & tradigha oral

16:15 - ReuniBa do Grupo de
regletro da Podtica das Trilhes Grids
de Tradigde Oral para primeira discussio dos mteiras

19hs &4 20hs - Jantar

20hs 45 21hs -

- Wigita @ exposicdo da ExpedicBo do Redescabrimento no Iphan
- hgresentacio BMR (Cemila e Sarah)

- Langamento do Livro "Garimpa da imagans®

Grid & um camivhante, cantagor, poata, contador e Mlstirias,
genesioglsta, mediadar paiitico. £ U agucadar papasar gue apenda,
EVIHTIA & @ torme & mamdna wiva da fadigda oral. Eie d o sangue Quiv

circufs a8 sabaras g histdrias, as ivkas & planas oo say powvo dands vide a
fade de Cramsmisde oral de uma eglds e da L pals.
A palavra abrasielmmda grid vam de gnot e freacds, que fraduz & selewa
de D¥e ne Tngus bemanan da Mal, noroesta da Aifica),

DIA 28 TERCA-FETRA

Bhs = Cale da manhd
Shs &s 10:30 - Aprandizagans sabre projetos de turlsme comunitaric
com a Projato Bagagem & a Rede Turisal [Cecillz #anatti]

10:30&s5 12:30 - Didloga sobre o rotelro da Trilha Grd - pedagagia grid
[planejamenta das wvivinclas) e
turisma  comunitdrio (principlos
praticas de gestio] Marilene, Eniels, §
Maiza, ane e Luciene, jowens grids
aprendizes do Grios de Luz e Grig
12:30-Almaoga

14:30 s 15:30 - Compartilhamento
de proposta de roteire de filmagem da
trilha il do remanso - Fodtica das
Trilhas Grigs"

16hs s 18hs - Compartilhaments de 8
matedalegia de reqistro de historia de
¥ida do Musay da Pessos (Camlla e
Wiayra)

18hs &s 21hs - Odicina de técricas
bisécas de filmagem para v jovens dos
pontos {Marcehs)

19:30h% - lantar

Ths - Calé da marhi

#hs - Saida para REmanso

9130 hs 11:30 - Ththa Grid do Remanso - Cortelo (apresentacBo da

comunldadals vivéncla na Pracada Remanso

12hs s 14hs - Almogo e descanso neas pausadas famallanes

Famillas: Marla, Franca, D. Kalides, Hataling, Lurdinha

14hs 45 18hs - VivEncla de TradicBa Oral

- twrinha: grid aprendiz Maiza & grid Dora Agmar;

- malo 8 muzud | grid aprendils Lane g grid D, Domingas;

- mrvas; gt aprendiz Ane & Grig 0. fudite

- Meranda com afamilla

“.n—_a &g 17:30 - Passele de canca na Harimbus com pesca @ visite & casa
e mal,

16hs ds 17:30 - Reglstro de Histirls de Vida com D, Judite

1dhe &= 19130 - Aula de fomd, quadiiina e despedida com a grid aprendlz

Erh, 0.grld Robertinho o Mestre Aurine. Jantar com camidas talcas.

19:30 &a 20:30 - Vizgem de valta para Lencdls

DIA 30 QUINTA-FEIRA

Bhs - Calé da menhi

9hs &8 12hs - Agresantacio do video das Trilhes Grid

Erupos de Trabaio para;

Avaliacioda uuﬂ__...m 8 pedagogia da Trilha Gridda Remanso

H.__uﬂu sdas principies & getda de turismo comuniti da trilha Grt da
Bmanso

12hs = Almoga

L4hs &8 1 5hs - Visita 20 Grios de Luz & Grid

15hs &8 18hs - Roda deabertyra com vivincia de educacio o tradigio aral

ot a Fundacio Terra Mirlm,

Grupos de trabatho para criaclo, epresentacio B rewisdo de roteira e

arcamento de povas trilhas grice nos pantos ge cultura da AgSe Grid

Macional: Fundacha Terra Minm, Fund Piarma Verger, Bangar Coca de

Hambd e Cais do Parto; Canselha Quilombala de Cachoeira tam o bens

17h% - Merenda

17hs 4s 21hs - Inicio de Criagde da primeirs versia da edicio do videno de

3 minutas da trillsa gria do Remansa (Marcalo)

19:30 = Jantar

DIA 31 SEXTA-FEIRA

Bhs - Calé da Hanhi

Bhs ds 12hs - Roda de abertura com vivincla de educacio a tragigSe aral
omo Panto de Cultura Bangar Coco da Xamba.

Grupos da Trabalhe para:

- FInalize¢So da primeira versio da edigio do vides de 3 minutos da trilha
grit do Remansa

- Balxar na plataforma do BMA & na Yautube

- Continaiidade dos grupos de trabalho

12hs - Aimoco

14hs A5 17hs - Rods de aberbyra com vivénda de educagio e tradicds oral
cam a Pobd de Cullkine Ceis oo Farta

- Continuliade dos grupes oe trabalho

17hs &5 18hs - Encaminhamento de atividades dos projetas Podticas das
Trilhas Gride e Trilhes Grids do Hordeste

19h4 - Jantar, Fedla de despedida com apresentagBo da primeira
propoata do filme & Podtica das Trilhas Grids de Tradicio Ol




lll Encontro Nacional

Coordenagio Nacional:

_ *Gestdo Compartilhada
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Programacao |

16/04 Quinta-feira

1&h — Ritual de cheganca dos grids & mestres da comissao

nacional dos grifis & masires

17/04 Sexta-feira

9h #s 12h - Vivencia da _um_n_mm_%_m g — Praojeto A Almsr oo

G - Histdrias de vida e fotografia
15h 4= 18h - Oficing de fotografia — Projeto A Alma oo Gog

22030 - Rilual de cheganta dos parceirns e grids
aprandizes regionais

18/04 Sabado

8h 4= 12h - VivEncia da padagogia grid & moniagem da rede

15h &= 17h - Aberiura com cantoria dos mesires e grids de
tradigio oral

hesa da Acio Grid Macional:

- Missao, resultados & Linha do Tesnpo de 2006 a 2008
-La nio do o Macho Gid) co Portal Nacao Gnd; e
das Trithas Grids em Lengtes ¢ no Mordeste

Mesa des Parceiros e Projetes da

- TV Brasll — langamento do edital "Grid na escala & na TV

- Langamenio do Profeta Interaches Esbaticas

- Proteto Bagagem — parceria & apaio para as Trilhas Grids

- Musau da Pessoa - pancera ¢ apoid no registra das

histirias de vida dos grids & mestres

- Prefeitura Municipal de Lengdis — apresentacio e )

assinatura de terma de parceria com o Graos de Luz e Goid

= SECULT ~ BA - F:mﬁ._sﬂ_.__ﬁ do _u_.ﬁ_n o Gt Bahia e

/ m_u_.wwmauj_u das politicas do estado da Bahia para a

trachcn aral

- SPPCIMING — apresentagao & assinatura do termo de
parcena com o Gracs da Luz e Grit & a Acio Grid Macional

o Grit Macional

19/04 Damingo =7
Bh &s 18h - Trilha Grif

Oh 4= 12h | 15h 4s 18h - Grupo de Trabalho: projeios 7

———

regionais: plana deé frabalho da reglonal com cronograma,
cadagtro regional; grupo de comunicadio

20/04 Sequnda-feira

Bha30 - Wivéncia de integragdo do grupo

Oh as 12h | 15h &s 18h - Gnupo de trabatho: a lei dos grics e
mestres - estude & criagio de plarsa de trabalo de
mobilizagio

21/04 Terga-feira

gh as 12h- Grepo de trabalho das regionais com as
a35e5500i85

15h &= 18h - Grupa de trabalha: o acompanhaments e
rislaldrios via portal

22/04 Quarta-feira

|

£h &s 18h - Trilha Grid

19h30 - Vivércia de despedida
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